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Hotararea nr. 172/21.09.2022
cu privire la aprobarea

modificarii Metodologiei pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si
de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 456/14.09.2022 cu privire la inaintarea citre Senatul ASE
a propunerii de aprobare a modificarii Metodologiei pentru evaluarea periodica a calitétii personalului didactic
si de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

In baza Eratei din 21.09.2020 la Hotararea Consiliului de Administratie nr. 389/16.09.2020 cu privire la
inaintarea catre Senatul ASE a propunerii de aprobare a modificarii Metodologiei privind evaluarea periodica
a calitatii personalului didactic si de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

In conformitate cu prevederile art. 303 alin. 1 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si
completata, ale art. 38 pct. 36 din Carta ASE, ale art. 3 pct. 36 din Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr. 8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
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Art. 1. Aprobarea modificarii Metodologiei pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de
cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
Anexa la HS nr. 172/21.09.2022

METODOLOGIE
pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare din cadrul

Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Art. 1 Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele si criteriile pe baza carora se va efectua
evaluarea activitatii didactice, de cercetare stiintifica, de recunoastere nationald si internationald a
prestigiului profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor didactice din Academia de
Studii Economice din Bucuresti (ASE).

Art. 2 (1) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare se evalueaza cel putin
o data la cinci ani. Aprecierea rezultatelor obtinute si a meritelor individuale in activitatea didactica si
stiintificd se va baza pe aspectele calitative ale parcursului carierei universitare, reflectate de mapa
profesionala.

(2) Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este obligatorie,
rezultatul evaluarilor fiind informatii publice.

Art. 3 (1) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(2) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiingifica
sau echivalente acestora este superioara celei minime, farad a depasi limita maxima prevazuta la art. 287,
alin. (12) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificata si completatd, conform deciziei consiliului
facultatii, la propunerea directorului de departament.

(3) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde
minimale ale rezultatelor activitétilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor in
conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale.

Art. 4 Evaluarea periodicd a calitdfii personalului didactic se refera la competentele de specialitate,
capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre studenti, potentialul de cercetare stiintifica si
deontologia profesionala a fiecarui cadru didactic implicat in procesul de formare a studentilor si
cursantilor, indiferent de forma de invatamant (cu frecventa, IFR sau ID, finantat de la buget sau cu taxa)
si indiferent de nivelul serviciului educational (licenta, masterat, doctorat, formare continud).

Art. 5 Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic are un caracter complex §i integrator si se va
desfasura sub conducerea Consiliului de Administratie ASE. Standardele minimale aferente fiecarei
functii didactice vor fi aprobate de Senatul ASE. Evaluarea calitatii se face pe baza a 5 criterii: 1.



Evaluarea din partea studentilor, 2. Activitatea didacticd/profesionald, 3. Activitatea de cercetare, 4.
Recunoasterea impactului activitatii, 5. Evaluarea colegiala a serviciilor aduse comunitatii academice.

Art. 6 Criteriile de evaluare, standardele minimale necesare si obligatorii ale acestora, precum si
calificativele care se pot acorda sunt prezentate in Anexa 1 la prezenta metodologie. Acestea sunt
prezentate pe comisii si domenii stiintifice arondate, asa cum sunt definite in ordinul ministrului educatiei
nationale, potrivit art. 219(1), lit.a) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, modificata si completata.
Domeniile stiintifice prezente iIn ASE sunt cele aferente comisiilor: Matematica, Stiintele Pamantului
(Geografie), Stiinte juridice, Sociologie, stiinte politice si administrative, Stiinfe economice si
administrarea afacerilor, Psihologie si stiinte comportamentale, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si
sport, Filologie si Filosofie.

Art. 7 (1) Criteriul 1 — Evaluarea din partea studentilor — se refera la aprecierea activitatii didactice de
catre studenti. Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importantd in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionald si moralda a fiecarui cadru didactic si se face prin
chestionare al caror format este aprobat de Senatul ASE.

(2) Standardele minimale necesare si obligatorii aferente acestui criteriu sunt cele prezentate in
Anexa 1. Pentru criteriul 1 se acorda calificativele foarte bine, bine si nesatisfacator, respectiv Punctaj
merit de la 3 puncte la 1 punct.

Art. 8 (1) Criteriul 2 — Activitatea didactica/profesionala se referd la evaluarea contributiilor la
dezvoltarea cunoasterii in domeniu, prin:

- carti de specialitate, materiale didactice cu ISBN,
- studii/capitole in volume colective cu ISBN,
- coordonare de programe de studii, organizare si coordonare programe de formare continua
si proiecte educationale.
(2) Standardele minimale necesare si obligatorii aferente acestui criteriu sunt cele prezentate n
Anexa 1. Pentru criteriul 2 se acorda calificativele foarte bine, bine si nesatisfacator, respectiv Punctaj
merit de la 3 puncte la 1 punct.

(3) Acest criteriu nu se aplica pentru domeniul Matematica.

Art. 9 (1) Criteriul 3 — Activitatea de cercetare se refera la evaluarea contributiilor la dezvoltarea
cunoasterii in domeniu, prin:

» Publicatii:
- articole/studii publicate in reviste cotate ISI (dupa caz, se considera factorul de impact sau
AIS cel mai favorabil dintre anul publicarii articolului si data evaluarii);
- articole/studii publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute;
- articole/studii in domeniu, publicate in reviste stiintifice recunoscute de CNCS si/sau
CNATDCU;
- studii/capitole n volume colective sau volume ale conferintelor stiintifice.
» Granturi/proiecte castigate prin competitie.
(2) Standardele minimale necesare si obligatorii aferente acestui criteriu sunt cele prezentate n
Anexa 1. Pentru criteriul 3 se acorda calificativele foarte bine, bine si nesatisfacator, respectiv Punctaj
merit de la 3 puncte la 1 punct.



Art. 10 (1) Criteriul 4 — Recunoasterea impactului activitatii se refera la evaluarea contributiilor
la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, prin:

» Citari ale lucrdrilor publicate in reviste cotate ISI, reviste indexate in baze de date
internationale, carti de specialitate sau volume colective.
» Alte realizari stiintifice:
- calitatea de editor al unei reviste stiintifice recunoscute in domeniu si/sau al unui volum
publicat la o editura cu prestigiu recunoscut,
- organizarea de conferinte stiintifice nationale si internationale,
- calitatea de moderator/keynote speaker la conferinte nationale sau internationale,
- calitatea de profesor asociat/visiting/cadru didactic la o universitate din strainatate
- etc.

(2) Standardele minimale necesare si obligatorii aferente acestui criteriu sunt cele prezentate in
Anexa 1. Pentru criteriul 4 se acorda calificativele foarte bine, bine si nesatisfacator, respectiv Punctaj
merit de la 3 puncte la 1 punct.

Art. 11(1) Tipurile de activitati, categoriile, restrictiile, punctajele sunt cele stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219(1), lit.a) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
modificatd si completata. Standardele minimale necesare si obligatorii aferente criteriilor 2, 3 si 4 sunt
cele stabilite in Anexa 1.

(2) Indeplinirea standardelor minimale se dovedeste prin completarea de citre candidat a fisei
de verificare a indeplinirii standardelor minimale ASE, conform structurii stabilite In Anexa 1 la prezenta
metodologie. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ASE poate include si numai o parte
din rezultatele stiintifice ale candidatului, dacd aceasta parte este suficientd pentru indeplinirea
standardelor minimale.

Art. 12(1) Criteriul 5 — Evaluarea colegiala a serviciilor aduse comunitatii academice se refera
la aprecierea implicdrii In rezolvarea problemelor comunitatii academice de catre consiliul
departamentului. Se concretizeaza intr-un raport de sinteza ce cuprinde informatiile si aprecierile din
urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare, evaluarea din partea colegilor (peer
review) si evaluarea din partea directorului de departament.

(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate,
care il individualizeaza in colectiv prin rezultatele si performantele activitatilor didactice, profesionale si
de cercetare stiintifica.

(3) Aprecierea din partea colegilor (peer review) se poate face prin sedinte de departament sau prin
chestionare. Prin informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se vor urmari cu precadere aspectele
deontologiei profesionale si calitatile personale Tn raport cu membrii colectivului.

(4) Evaluarea din partea directorului de departament va evidentia gradul de indeplinire a
standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si functiei
detinute de fiecare membru al colectivului, cu luarea in considerare, cu prioritate, a activitatilor
desfasurate de cadrele didactice, in interiorul ASE, in organismele nou create sau deja existente.

(5) Evaluarea integratoare pentru criteriul 5 se va realiza de catre consiliul departamentului.



(6) Pentru criteriul 5, directorii de departamente si membrii consiliului departamentelor vor fi
evaluati de cétre conducerile facultatilor, in functie de apartenenta departamentelor.

(7) Standardele minimale necesare si obligatorii aferente acestui criteriu sunt cele prezentate in
Anexa 1. Pentru criteriul 5 se acorda calificativele foarte bine, bine si nesatisfacator respectiv Punctaj
merit de la 3 puncte la 1 punct. in cazul acordarii calificativului nesatisficdtor se va intocmi un raport
justificativ de catre consiliul departamentului.

Art. 13 Evaluarea periodica se va face pe baza criteriilor specifice domeniului de activitate. Personalul
didactic si de cercetare, titular in departamente din alte domenii decat cele economice poate opta, la
cerere, individual, pentru evaluarea pe baza criteriilor specifice domeniului Stiinte economice si
administrarea afacerilor.

Art. 14 (1) Criteriile 1 si 2 reprezintd componenta didactica/profesionald, corespunzatoare normei
didactice, criteriile 3 si 4 reprezintd componenta de cercetare corespunzdtoare normei de cercetare si
criteriul 5 reprezinti componenta servicii aduse comunititii. In cazul obtinerii calificativului
nesatisfacator, norma didactica a cadrului didactic se poate majora, conform metodologiei de elaborare
a statelor de functii.

(2) In evaluarea calitatii activitatii personalului didactic se va face referire distincti la evolutia
profesionala si stiintifica a acestora pe ultimii 5 ani.

(3) Nerespectarea art. 2 (1) atrage dupa sine obtinerea calificativului nesatisfacator.

(4) In cazul obtinerii calificativului nesatisfacator se acorda o perioadd de un an pentru
imbunatatirea activitatii, in caz contrar se emite decizie de desfacere a contractului de munca.

Art. 15 Rezultatele evaluarilor vor fi analizate si validate la nivelul conducerii facultatilor sau Consiliului
de Administratie ASE, dupa caz.

Art. 16 Rezultatul final al evaluarii interne va fi comunicat de catre Comisiile de evaluare ale facultatilor,
in termen de cinci zile, Compartimentului de Evaluare Academica din cadrul Directiei Resurse Umane,
care va verifica datele din dosarul de evaluare. Compartimentul de Evaluare Academica va transmite, in
termen de cinci zile, dosarul de evaluare Consiliului de Administratie, in vederea validarii rezultatului
evaluarii interne.

Art. 17 (1) Fiecare cadru didactic va fi evaluat o datd la cinci ani. Evaluarile anterioare intrarii in vigoare
a prezentei metodologii sunt valabile 5 ani de la data emiterii certificatului de evaluare.

(2) Evidenta evaludrii va fi realizatd de Compartimentul de Evaluare Academica din cadrul
Directiei Resurse Umane.

Art. 18 Evaluarea calitatii activitatii desfasurate de cadrele didactice din ASE se poate efectua si la
cerere, inaintea implinirii termenului de 5 ani de la ultima evaluare.

Art. 19 La propunerea departamentului, in cazul in care acesta nu 1si poate acoperi normele didactice cu
personal didactic titular, Senatul universitar, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, poate
decide recunoasterea/mentinerea calitatii de titular a unui cadru didactic sau de cercetare, dupa implinirea
varstei standard de pensionare (65 ani), doar daca este evaluat cu calificativul “foarte bine”.

Art. 20 Evaluarea calitatii activitatii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern.



Art. 21 Evaluarea internd va fi facutd de comisii speciale, in functie de scopul urmarit:

— pentru ocuparea posturilor didactice, evaluarea va fi facutd de comisii de concurs; pentru
fiecare post scos la concurs se va numi cate o comisie; propunerile pentru ocuparea posturilor
vor f1 aprobate de Senatul ASE;

— pentru evaluarea periodica, se vor constitui, la nivelul facultatilor, comisii formate din 3-5
membri conduse de decani sau Rector, dupa caz;

— pentru evaluarea periodica a conducatorilor de doctorat, se va constitui la nivelul Scolii
Doctorale o comisie formata din 5-9 membri.

Art. 22 Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul ASE in care sunt nominalizate ca anexe criteriile
minimale.

Art. 23 Cadrele didactice au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile de la comunicarea
sa, cu mentiunea argumentatd a celor contestate. Contestatiile facute la adresa evaluarilor provenite de la
Comisiile de evaluare pe facultati vor fi analizate de catre Comisia speciala de evaluare la nivelul
universitatii, iar cele la adresa evaluarilor provenite de la Comisia de evaluare de la nivelul universitaii,
vor fi analizate de o comisie speciald numitd de Senatul ASE. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat
in termen de 60 zile de la data inregistrarii acestora.

Dispozitii finale

Art. 24 Prezenta metodologie intra in vigoare la data de 1 octombrie 2022.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
sedinta din 29 iulie 2015, modificata si completata in sedintele Senatului A.S.E. din 23 septembrie
2020 si din 21 septembrie 2022.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR



STANDARDE DE EVALUARE VINTERNA
DOMENIUL EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Definitii, conditii si proceduri

e  Seiau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul Educatiei fizice si sportului sau in domenii de granitd cu
acestea;

. Cartile, volumele, dictionarele sau volumele conferintelor luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu
prestigiu international (categoria A1), la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), la alte edituri din strainatate cu peer
review international sau edituri din Roménia acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (categoria B), Editura
Academiei si alte edituri recunoscute de comunitatea academica;

. Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola;

e  Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urmétoarele valori:

- 2, dacd publicatia a aparut la o editura cu prestigiu international (A1);

- 1,5, daca publicatia a aparut la o editura din categoria A2 sau la alta editura cu prestigiu recunoscut;

- 1, dacd publicatia a aparut la o editura din strainatate cu Peer-Review international sau la o editurd din Romania acreditata
CNCS (categoria B), la Editura Academiei si alte edituri recunoscute de comunitatea academica din domeniu sau in reviste
cu Peer-Review si comitet editorial international,

- 0,5 daca publicatia a aparut la o editura sau revista profesionald recunoscutd de comunitatea academica din Romania.

e  Pentru Educatie fizica si sport bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge,
SCOPUS, EBSCO, SpringerLink, Science Direct, ProQuest, ERIH, ERIC, ULRIH, Sport Discus, Elsevier, Index Copernicus,
DOAJ, PubMed, MedLine, j-Gate, ECSS data Base, SCIPIO, CrossRef.

e nindicd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

e  Reprezinta produse ORDA/ OSIM softuri specializate pentru educatie fizica si sport, teste, metodologii, etc. Se iau
in considerare cu descrierea completa conform ORDA / OSIM, asumata prin semnatura de rectorul universitatii,

e  Standardele sunt grupate pe trei domenii de activitate: Activitatea de cercetare stiintifica, Activitatea de formare
profesionald a studentilor si tinerilor cercetatori, Servicii institutionale; fiecare domeniu are criterii, indicatori si punctaje
specifice.

A. CRITERII SI INDICATORII DE PERFORMANTA iN CERCETAREA

STIINTIFICA
Ind Denumire indicator Punctaj Observatii | Pnctaj
suplimentar
0 1 2 3 4
Criteriul C1

I Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor de | [2+(10xFi)] | Pe articol | 30*Factor
impact (Fi> 0) X 2/n impact

2 Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI, fara factor de 5/n Pe articol | -
impact;  articole  in-extenso  publicate in  volumele
“proceedinds”cu Peer-Review ale conferintelor indexate ISI
Thomson

3 Articole publicate 1in reviste indexate BDI sau in volumele® 4/n Pe articol | -
proceedinds” ale conferintelor internationale indexate BDI,
minim 3 baze de date internationale

14 Articole publicate in lucrdari de referinfa — enciclopedii, 5/n Pe articol | -
dictionare, terminologii, metodologii in strainatate, la edituri de
prestigiu sau recunoscute ( Al si A2)

15 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings 2/n Pe citare | 20*Factor
cotate ISI impact

Criteriul 2

16 Articole publicate 1n reviste straine sau romanesti cu Peer- 2,5/n Pe articol | -
Review s1 comitet editorial international

17 Articole  publicate  in  lucrari  de  referintd = — 3/n Pe articol | -
enciclopedii,dictionare, terminologii, metodologii la edituri de
categoria B




I8 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele 2/n Pe articol | -
“proceedings” ale conferintelor internationale indexate BDI
19 Articole publicate 1n reviste romanesti recunoscute de 1,5/n Pe articol | -
comunitatea academica (Comisia de specialitate CNADTCU
recomanda lista revistelor)
110 | Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la 0,5/n Pe citare | 0,5/n
indicatorii 16, I8 si in lucrarile aparute la edituri de categoria B
111 | Citariale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings BDI 1/n Pe citare 1/n
sau in volume aparute la edituri de categoria Al si A2.
Criteriul 3
112 | Carti - tratate, monografii, lucrari de specialitate cu autor unic. 10x 1,5 Pe carte
113 | Carti publicate in calitate de coautor 7 x m/n Pe carte
114 | Capitole in volume colective 3xm/n Pe capitol
115 | Volume coordonate 5xm/n Pe volum
116 | Coordonare colectie de carte 5x1,5/1 Pe
colectie
Criteriul 4
117 | Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte 2/n Pe lucrare
internationale (neindexate ISI sau BDI)
I18 | Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte 1,5n Pe lucrare
nationale
119 | Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale 6 Pe
organizate n straindtate conferinti
120 | Membru in comitetul stiingific al unor conferinfe internagionale 5 Pe
organizate in Romania conferinta
121 | Membru in comitetul stiintific al unor conferinte nationale 4 Pe
conferinta
122 | Keynote speaker la conferinte internationale organizate in 6 Pe
strainatate conferinti
123 | Keynote speaker la conferinfe internationale organizate in 5 Pe
Romania conferinta
124 | Keynote speaker la conferinte nationale 4 Pe
conferinta
125 | Moderator, coordonator workshop la conferinte internafionale 5 Pe
organizate n strainatate conferinta
/
workshop
126 | Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale 3 Pe
organizate in Romania. conferinti
/
workshop
127 | Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale. 2 Pe
conferinta
/
workshop
128 | Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru 4 Pe lucrare
conferinte internationale si reviste indexate ISI sau BDI.
129 | Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru 2 Pe lucrare
conferinte nationale si reviste de specialitate cu Peer-Review
130 | Studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor politici 5/3 Pe studiu

publice: international/national




| / raport

Criteriul 5
131 | Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare- 10/8 Pe proiect
dezvoltare cu finantare externa
132 | Director/coordonator de proiecte de cercetare /cercetare- 8/6 Pe proiect
dezvoltare/programe guvernamentale/ proiect pentru realizare
produs ORDA si/sau OSIM, finantate de o entitate din tara
133 | Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare 7 Pe proiect
cu finantare externa
134 | Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare- 5 Pe proiect
dezvoltare/programe guvernamentale/ proiect pentru realizare
produs ORDA si/sau OSIM, finantate de o entitate din tarad
135 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut 6/2 Pe centru
de Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de (laborator)
Cercetare: 135.1- coordonator / 135.2 — membru echipa
136 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de 7/5/3 Pe revisti
specialitate indexate ISI sau BDI: 136.1 — director /redactor sef/
136.2 — Membru Comitetul Stiintific / 136.3 — Membru in
colegiul/comitetul editorial
137 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de 5/3/1 Pe revisti
specialitate cu Peer-Review si comitet editorial international:
137.1 — director/redactor sef / 137.2 — Membru Comitetul
Stiintific / 137.3 - Membru in colegiul/comitetul editorial
138 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de 3/2 Pe revisti
specialitate recunoscute de comunitatea academica: 138.1 —
Director/redactor sef / 138.2 — Membru Comitetul Stiintific
139 | Membru al unor asociatii, societati profesional — stiintifice 7/4 Pe
internationale: 139.1 — organisme de conducere / 139.2 — asociatie
membru / societate
140 | Membru al unor asociatii, societati profesional — stiintifice 4/2 Pe
nationale: 140.1 — organisme de conducere / 140.2 — membru asociatie
/ societate
141 | Premii acordate de Presedentia Romaniei /CIO 10 Pe premiu
142 | 142.1 Premii acordate de institutii centrale CNCS, MEN, ANST 4/2 Pe premiu
etc. / 142.2 Premii acordate la manifestari stiintifice / lucrare
142.1 Premii acordate de institutii centrale CNCS, MEN, ANST
etc.
143 | Performante obtinute de sportivii pregatifi, la nivel international 10/8 /6 Pe loc
(locurile 1-8 la JO / Universiada/ CM/ CMU/ CE: 143.1 —
locurile 1-3 la JO/ CM/ CE / 143.2- locurile 4-8 la JO/CM/CE /
143.3- locurile 1-8 la Universiada / CMU.
144 | Performante obtinute de sportivii pregatifi, la nivel national 5 Pe titlu
(titlul de campion national) ultimii 5
ani
B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA
PROFESIONALA SI STIINTIFICA A STUDENTILOR/CERCETATORILOR
Criteriul 6
Ind Denumire indicator Punctaj | Observatii
0 1 2 3
145 | Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate 5/7/10 | Pe curs

(minimum 25% elemente noi): 145.1 — pentru programele de
licentd / 145.2 — pentru programele de master / 145.3 — pentru
programele doctorale




146 | Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invatarii 4 Pe lucrare
studentilor (caiete de lucrari practice, tehnici de Tnvatare, seturi / test/ soft
de teste, softuri specializate, etc.)

147 | Inifierea §i coordonarea unor programe universitare: 147.1 —| 3/5/7/4 | Pe disciplina
initierea g1 promovarea unei noi discipline de invatdmant (in cazul / prosram
unei discipline optionale, aceasta va functiona cel putin doi 2 ani prog
universitari consecutivi) / 147.2 — initierea si coordonarea unui
program de masterat / 147.3 — inifierea $1 coordonarea unui
program de doctorat / 147.4 — initierea si coordonarea unui
program de pregatire post-universitard/ de pregatire profesionala
a adultilor

Criteriul 7

148 | Creatii pe linie didactica / sport de performantd / recuperare 7 Pe element
motrica si functionald (metodica predarii / Programe de pregatire de noutate
recunoscute In comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de ..
sport; programe de recuperare / reeducare motrica / Elemente noi / program/ linie
de continut tehnic specific / linii metodice / metodologii / strategii metodicd/
de pregdtire pe ramuri de sport / proba sportiva / pentru aria metodologie/
curiculara educatie fizica si sport; metodologii de instruire pentru strategie
diferite categorii de populatie / grupe de varstd / grupe gIe,
profesionale) confirmata de

beneficiar

149 | Coordonarea in calitate de conducator de doctorat a activitatilor | 4/2 Pe fiecare an
doctoranzilor: 149.1 — activitatea de coordonare stiintifica / 149.2 /el

. ; pe lucrare
—finalizarea tezei de doctorat N
finalizata

150 | Membru 1n comisia de indrumare a doctorandului Ip Pe doctorand,

ultimii
3 ani

151 Minilbru in ]c::)omisia de evaludare a rellpoartelor/ tezellor dg doctorat: 1/4 | Pe raport
I51.1 Membru in comisia de evaluare a rapoartelor de progres < 5 A
/151.2 Membru in comisia de sustinere publigé a tezei de d%ct%rat / te.za.gvalua‘lta mn

ultimii 3 ani

152 | I52.1 Visiting professor / asociat la universitagi straine de R/6 Cel putin
prestigiu / I52.2 Profesor invitat / lector al federatiilor o luni/ activitate
internationale / ramura de sport / Academiei olimpice (a CIO)/

Asociatii profesionale internationale

153 | Profesor invitat / lector al federatiilor nationale / ramura de sport 4 Pe
/Academiei Olimpice Romane (a COSR) / Asociatiilor activitate
profesionale nationale

C. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND SERVICIILE
INSTITUTIONALE
Criteriul 8
Ind Denumire indicator Punctaj | Observatii
0 |1 2 3

154 | Contributii la elaborarea siimplementarea politicilor si 1-5 Pe an

proiectelor de dezvoltare ale facultétii, universitatii, universitar
mstitutelor de cercetare — in afara atributiilor aferente e
functiilor de conducere (activitati in comisi ultimii 3 ani, pe
specializate, rapoarte institutionale, activitati activitate
administrativ- academice, proiecte de dezvoltare etc.).

155 | Contributii la promovarea imaginii $i a expertizei 1-5 Pe activitate/
profesionale a insitutiei in mass-media si in alte .
proILsIond] SRS . n SN material/ an
mnstitugii §i organizatii. (Organizarea de manifestari . A .
stiintifice, targuri educationale, expozitii, participarea unty. IP ultimii
la dezbateri in mass-media etc.) tre1 ani




156 | Initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu 3 Pe activitate/
diferite asociatii profesionale de profil, cu institutii

publice, ONG-uri etc. parteneriat

157 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi: 5/5 Pe curs/
I57.1 — programe de formare/reconversie
profesionala, consultanta stiintifica cu rapoarte scrise, g
studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor consultanta/
politici publice etc./ I57.2 — coordonarea programelor program
comunitare ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG

activitate de

158 | Membru in organismele de conducere a insitutiilor de | 3/2/5/7/4 | La data
invatamant superior sau de cercetare / cluburi
sportive: I58.1 — director de departament, scoala
doctorala / I58.2 — membru in consiliul facultatii sau concurs
al consiliului stiintific al institutului de cercetare /
I58.3 — decan, prodecan, director centru cercetari,
director adjunct institut de cercetari / director club
sportiv / I158.4 — rector, presedinte Senat, prorector /
158.5 — membru in Senat

inscrierii la

159 | Membru al unor consilii/comisii de nivel national 5/4 -
(CNADTCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS,
UEFISCDI, ANC): I59.1 — membru in organismele
de conducere / 159.2 — membru

160 | Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP / expert 3 -
ANC

161 | Membru al unor consilii /comisii profesional 8/7/5/3 -
stiintifice internationale/ nationale: 161.1 — membru
in organismele de conducere internationale / 161.2 —
membru / 161.3 — membru in organismele de
conducere nationale / 161.4 — membru

162 | Membru in grupul de experti al unor organisme 6 -
internationale (Consiliul Europei, OECD, UNESCO,
UNICEF etc.)

163 | Antrenor emerit / Profesor emerit / Arbitru 6 La data
international / Comisar /Observator / pe ramura de inscrierii la
sport concurs

Domeniul Criteriu Suma

indicatorilor

Cl* [1+.....+I5

C2* I6+..... 111

C3 [12+....+116
A C4 117+....+130
C5 [31+.....+144

TOTAL A I1+......+144
C6 145+.....+147
B C7 148+......+153
TOTAL B 145+.....+153

C C8 [54+....+163
TOTAL C 154+.....+163

TOTAL A+B+C I1+......+163

* Pentru o perioada de doi ani de la data intrarii in vigoare a standardelor minimale, Criteriile C1 si C2 se cumuleaza.



5. Conditii minimale pentru obtinerea calificativului (Ai) (punctaj = Punctajul acordat + Punctaj suplimentar)

Categoria
Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
Componenta Nr. . . N X . ., . .
de evaluare crt. Criteriul Punctaj Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj | Punctaj
it =1 merit merit it =1 merit merit it =1 merit merit it=1 merit merit
meri - -3 meri - -3 meri — -3 meri - -3
Evaluarea
I | din partea N<2,5 PN N N<2,5 PN N N<2,5 PN N N<2,5 PN N
studentilor
Componenta
didactica / > >
icactica Activitatea >20 >24 230 =235
profesionala ) e 1 | puncte puncte
2 LRE 0 - - - < 3 puncte 23 25 < 20 puncte puncte puncte < 30 puncte (Coé (Co
profesionala p puncte puncte P (C6=3; | (C62>4; p >17- >20:
> > — =2
(B) C7217) | €7220) C7>213) | C7>15)
>453 >513 > 85* >914
puncte puncte puncte puncte
Activitatea > 14 >15 >25 >35 (C1=6; (C127, (C1=11; | (C1>12;
3 de cercetare < 14 puncte uncte uncte < 25 puncte uncte uncte <45 puncte C2>6; C2>7 < 85 puncte C2>9; C2>10;
Componenta A) 5 g 4 g C3218; | C€3220; €3>38; | C3>40;
de cercetare C4>8; C4>9; C4>12; | C4>13;
C5=7) C5=8) C5>15) | C5=16)
Recunoastere
4 a impactului - - - < 3 puncte uZn?: te uisc te < 15 puncte inlcSte inﬁe < 18 puncte inlcie inzc(ze
activititii (C) p P P P p p
Evaluarea
colegiala a
Servicii a Eh?.se 5 serviciilor Nesatisfacator Bine Fogrte Nesatisfacator Bine Fogrte Nesatisfacator Bine Fogrte Nesatisfacator Bine Fotarte
comunitaii aduse Bine Bine Bine Bine
comunitatii
academice’
> > > > > > > >
TOTAL A+B+C < 14 puncte 214 215 < 32 puncte 232 245 < 80 puncte = 80 293 < 133 puncte =R = 146
puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte

Nota:

N AW -

11

Neindeplinirea standardului minim pentru C6 sau C7 implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent
Neindeplinirea standardului minim pentru C6 sau C7 implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent
Neindeplinirea standardului minim pentru C1, C2, C3, C4 sau C5 implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent
Neindeplinirea standardului minim pentru C1, C2, C3, C4 sau C5 implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent
Evaluarea se va face la nivelul departamentului tinand cont de autoevaluarea candidatului




. . Conditii de acordare - puncte merit Calificativ Conditii de acordare -
Calificativ acordat . e s
lector, conferentiar, profesor* acordat puncte merit asistent*
Nesatisfacator 0-7 Nesatisfacator 0-4
Bine 8-12 Bine 5-7
Foarte Bine 13-15 Foarte Bine 8-9

* Neindeplinirea urmatoarelor conditii pentru (B+A) in ultimii 5 ani: minimum 15 puncte (asistent, lector, conferentiar); minimum 20 puncte
puncte pentru profesor, implicd depunctarea cu un punct merit din total punctaj merit.
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STANDARDE DE EVALUARE INTERNA
DOMENIUL FILOLOGIE

1. Definitii privind structura activitatii candidatului

D(?n'levn}ul T1p11 l Categorii si restrictii Subcategorii | Indicatori PIJ.HCtaJ
activitatilor activitatilor suplimentar
0 1 2 3 4 5
1. Activitatea |1.1. Carti s1 1.1.1. Carte de autor unic, bazata Publicarea
didactica si  |capitole in pe teza de doctorat.
profesionala lucré.rl fie 1.1.2. Carte! de autor unic sau autor 20p
(A1) specialitate:  coautor (monografie, sinteza, coautor 10 p
studiu lingvistic, studiu filologic,
dictionar stiintific).
1.1.3. Editie critica filologica autor 20p
(text vechi, documente, coautor 10 p
traducerea si editarea critica a
unui text scris intr-o limba
veche), publicata la o editura
acreditata.
1.1.4. Editarea unei opere autor 10p
stiintifice sau literare; traducerea |coautor 5p
si dotarea cu aparat critic (note
si/sau comentarii) a unei opere
stiintifice (publicata la o editura
acreditatd).
1.1.5. Coautor la lucrari 10 p/70
fundamentale sau de referinta pag.
(dictionare, atlase, enciclopedii,
tratate).
1.1.6. Colaborator la lucrari autor articol 10p
internationale constituind coautor 5p
elemente ale unor serii stiintifice |grtico]
fundamentale publicate la edituri
straine de prestigiu.
1.2. Indrumare: 1.2.1. Conducitor de doctorat. 5p
1.3. Material 1.2.1. Curs sau manual autor 6p
didactic: universitar. coautor 3p
2. Activitate 2.1. Articole, 2.1.1.1n: reviste indexate in autor 10p 30*Factor
de cercetare |studii, bazele de date internationale, lmp";“
(A2) comunicari,  reviste clasificate de CNCS ca A Sr)teilclorll;
recenzil publicate in

! Lucrarea va avea aproximativ 200 de pagini; 1 pag. = 2100 de semne scrise, standard valabil pentru toate criteriile.
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2.2. Activitate
editoriala:

sau B, volume ale unor conferinte
sau congrese internationale.

coautor

2.1.2. in:
Analele/Buletinele/Anuarele
stiintifice ale Universitatilor,
Academiei, volume colective,
omagiale, in memoriam, reviste
clasificate C; reviste stiintifice
necotate.

autor
coautor

2.1.3. Comunicari la zilele
Universitatilor, colocvii,
simpozioane, conferinte, mese
rotunde, ateliere stiintifice,
organizate in cadru institutional
de catre Universitati, Academia
Romana, Institutele de cercetare
ale Academiei Romane.

2.1.4. Recenzii stiintifice
publicate in reviste de
specialitate.

2.1.5. Studii, eseuri, articole pe

teme literare publicate in reviste
de specialitate, necotate CNCS,
cu ISSN.

2.2.1. Editarea de volume
decurgand din lucrari ale unor
simpozioane, colocvii, conferinte,
congrese, work-shop-uri pe teme
stiintifice sau de formare a
doctoranzilor, organizate in cadru
institutional de catre Universitati,

coordonator
co-editor

14

reviste cotate
IST)

10 p pentru
fiecare articol
publicat in
reviste
indexate
ERIH

5p 15*Factor
impact
(pentru
articole
publicate in
reviste cotate
IST)

5 p pentru
fiecare articol
publicat in
reviste
indexate
ERIH

6p

5p

7p
5p



3.

Recunoasterea

si impactul

activitatii (A3) 32 Carte de

Academia Romana, Institutele
AR.

2.2.2. Referent stiintific la Edituri Ip
sau reviste din tara sau din
straindtate, acreditate.

2.2.3. Membru in colectivul de 2p
redactie al unei reviste de

specialitate din tara sau din

strainatate, acreditate, cu peer

review si editing process.

2.3. 2.3.1. Colocvii, simpozioane, organizator 5p
Organizarea de conferinte sau congrese.
manifestari
stiintifice:
2.4. Granturi  2.4.1. obtinute prin competitie, pe |director 5p
baza unui proiect de cercetare. membru 2p
3.1. Traduceri: 3.1.1. opera stiintifica sau autor 2p
beletristica dintr-o limba coautor 1p
moderna.
3.2.1. Punctajul se adauga chiar 20p
autor publicatd daca lucrarea (volum sau articol)
in strainatate. |a fost deja publicata In Roméania
sau in Republica Moldova.
3.3. Citare, 3.3.1. Cu exceptia autocitarilor. 2p
mentiune Lucrarile in care se face citarea
bibliografica, trebuie sd aiba ISBN sau ISSN.
cronica, Pe parcursul unui capitol sau
recenzare. studiu se puncteaza o singura
citare.
3.3.2. Cronica sau recenzare. Ip
3.4. Premii i 3.4.1. oferite de Universitati, 2p
distinctii Institute de cercetare, Academii,
academice USR, Asociatii profesionale de
nivel national.
3.5. Keynote 3.5.1. la colocvii, simpozioane, Ip
speaker conferinte, congrese.
3.6. Stagiiin  3.6.1. Visiting Professor. cel putin o 3p
strainatate luna
3.6.2. Stagiu postdoctoral (exclus 2p
Erasmus - staff mobility)
3.7. Prezenta in 3.7.1. ProQuest Central, Ebsco, 2p

baze de date
din tara si
strainatate:

SpringerLink e- journals, Wilez
Online Librarz, Cambridge,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH,

15

10p
4p



3.8. Comisii:

3.9.

KVK, worldcat.org, kubon-
sagner.de, bibliomadrid.org,
libfl.ru, wolfram.schneider.org,
ceecs.net, regesta-
imperii.adwmainz.de,
lib.washington.edu,
jenopc4.thulb.uni-jena.de si
altele, in cataloagele B.C.U.
Bucuresti, Cluj, Iasi, Timisoara,
B.A.R. siin cele ale bibliotecilor
din strainatate.

Prezenta intr-o comisie de
sustinere a tezei de doctorat sau
intr-o comisie de concurs pentru
ocuparea unei functii didactice
sau in cercetare.

Membru in organismele de
conducere ale unor organizatii
stiintifice de profil
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2.  Conditii minimale (Ai)*
Categoria
Componenta | Nr. Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
deevaluare | crt. Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 | merit=3
| | Evaluarea din partea N<3 3<N<4 N>4 N<3 3<N<4 N>4 N<3 3<N<4 N>4 N<3 3<N<4 N>4
Componenta studentilor
didactica /
fesionala ivi i ica > > > > >
profesionala 2 Acthlt‘atea 5ildactlca / B ) ) <20 puncte >20 >25 <45 puncte >45 > 50 puncte <90 puncte >90 >100
profesionala (A1) puncte puncte puncte puncte puncte
3 Activitatea de <20 puncte >20 >30 <50 puncte >50 >60 <100 puncte >100 >120 <200 puncte >200 >240
cercetare (A2) puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
Componenta
de cercetare ‘Recunoast.erea. . >8 >25
4 impactului activitatii - - - < 3 puncte >3 puncte | >S5 puncte < 8 puncte > 10 puncte <25 puncte > 30puncte
(A3) puncte puncte
Evaluarea colegiala a
SerVICl.l a 4}156 5 servncu‘lo'r.z.lduse Nesatisfacator Bine anrte Nesatisfacato Bine Fof'me Nesatisfacator Bine Foarte Bine Nesatisfacato Bine Foarte Bine
comunitatii comunitatii Bine r Bine r
academice’
TOTAL A1+A2+A3 <20 puncte 220 230 <73 puncte 273 290 <153puncte | =133 = 180 <315puncte | =31 2370
puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
Nota: 1 Evaluarea se va face la nivelul departamentului tindnd cont de autoevaluarea candidatului.

*

Conditii de acordare - puncte merit* Conditii de acordare - puncte
Calificativ acordat lector universitar, conferentiar universitar si Calificativ acordat merit*
profesor universitar asistent universitar
Nesatisfacator 0-7 Nesatisfacator 0-4
Bine 8-12 Bine 5-7
Foarte Bine 13-15 Foarte Bine 8-9

puncte — profesor, implica depunctarea cu un punct merit din total punctaj merit.
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Standarde minimale de evaluare interna — domeniul Filosofie

Indicatorul

Denumirea indicatorului

Punctajul

Elementul pentru care
se acorda punctajul

Al

1.1

Monografie de autor pe o tema importanta a filosofiei sau lucrare de
sinteza n care se prezinta situatia actuald a unei discipline filosofice ori
comentariu critic/analitic la opere filosofice fundamentale — publicate la
edituri cu prestigiu international sau national (recunoscute/ clasificate)

30/n

Pe publicatie

1.2

Manual sau tratat pe teme din domeniul de specialitate al
candidatei/candidatului

30/n

Pe publicatie

1.3

Traducerea si editarea critica a unei opere fundamentale a filosofiei
universale sau o antologie ori editarea unui volum colectiv de specialitate

20/n

Pe publicatie

A2

1.4

Studiu publicat in reviste de specialitate indexate in bazele date
internationale recunoscute, din domeniul filosofiei sau din domeniile
apropiate (de exemplu, Istoria si filosofia stiintei, Antropologie, Studii
culturale etc.) ori studiu publicat in volume aparute la edituri cu prestigiu
international sau articol publicat intr-o enciclopedie ori intr-un dictionar de
specialitate, la edituri cu prestigiu international.

15/n

Pe publicatie

1.5

Studiu publicat in reviste de specialitate (recunoscute/clasificate CNCS) ori
studiu publicat in volume colective aparute la edituri cu prestigiu national
(recunoscute/clasificate CNCS) ori articol publicat intr-o enciclopedie sau
intr-un dictionar aparute la edituri cu prestigiu national
(recunoscute/clasificate CNCS).

10/n

Pe publicatie

A3

1.6

Comunicare la conferinta internationala (simpozion, workshop etc.) cu
comitet de selectie

15/n

Pe comunicare

1.7

Comunicare la conferinta organizata de un centru de cercetare sau de o
societate academica din Romania

10/n

Pe comunicare

Standarde evaluare (conform OM 4202/2013 pentru modificarea ordinului nr. 6560/20.12.2012)

Criteriul

Denumirea Standardul Standardul Standardul
criteriului pentru pentru pentru lector
profesor conferentiar universitar
universitar universitar

Standardul pentru asistent universitar
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Cl1

Numarul cartilor
prevazute la
indicatorul 1.1

C2

Suma punctajului
pentru indicatorii
1.1-1.3

C3

Suma punctajului
pentru indicatorii 1.4
sil.5

C4

Suma punctajului
pentru indicatorii 1.6
sil.7
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Conditii minimale pentru obtinerea calificativului Ai - Filosofie

Categoria
Componenta . Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
de evaluare | crt L. Punctaj
Criteriul Punctaj Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj merit Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj
merit =1 merit =2 | merit=3 | merit=1 | merit=2 =3 merit =1 | merit=2 | merit=3 | merit=1 | merit=2 | merit=3
puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
Evaluarea
1 | din partea N<2,5 2,5<N<4 N>=4 N<2,5 2,5<N<4 N>=4 N<2,5 2,5<N<4 N>=4 N<2,5 2,5<N<4 N>=4
studentilor
Componenta A
didactica / A'ct1v1t'atuea . . .
profesionali dldactfca/ 5 ~—10si ~= 20 <20 >=20si >~ 30 <40 >=40 si =50 <75 >=75 si ~— 90
2 | profesionalid | <10 puncte <20 uncte uncte <30 uncte! uncte <30 uncte? uncte <90 uncte?
(Al=1.1+ p p puncte! | P p puncte? | P P puncte’ | P
1.2+1.3)
Activitatea e _ . o _ .
de cercetare ZISsi a0 <20 7=20si 36 | <s0 | TS| =60 <90 | 720t | o100
3 _ <15 puncte <20 <36 <60 <100
(A2=14+ puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
1.5) puncte puncte puncte puncte
Componenta
d Recunoastere
© cereetare a impactului >= 15 si >= 20 si >= 30 si
>= i >= < >= < >= < >=
T o RN R Wil B sl B O [ O e e
(A3=1.6+ P p puncte P p puncte p P puncte P
1.7)
Evaluarea
colegiala a
Servicii aduse serviciilor Nesatisfaca . Foarte Nesatisfac . Foarte | Nesatisfa . Foarte Nesatisfa . Foarte
o 5 Bine . - Bine . - Bine . < Bine .
comunitatii aduse tor Bine ator Bine cator Bine cator Bine
comunitatii
academice 4
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Note:
1. Lipsa unei carti de autor (carte, monografie, manual, sinteza de curs etc.), indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent

pentru Al

2. Neindeplinirea standardului minim pentru criteriul C1 din OM 4202/2013 pentru modificarea ordinului nr. 6560/20.12.2012, indiferent de punctajul obtinut, implica
trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent pentru Al

3. Neindeplinirea standardului minim pentru criteriul C1 din OM 4202/2013 pentru modificarea ordinului nr. 6560/20.12.2012, indiferent de punctajul obtinut, implica
trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent pentru Al

4. Evaluarea se va face la nivelul departamentului tinand cont de autoevaluarea candidatului.

Calificativ acordat Conditii de acordare - puncte merit*
Nesatisfacator 0-7
Bine 8-12
Foarte Bine 13-15

*Nerealizarea unui total A1+A2 pentru ultimii 5 ani dupa cum urmeaza: asistent 10 puncte, lector 16 puncte, conferentiar 18 puncte, profesor 33 puncte
atrage dupa sine depunctarea cu un punct de merit din totalul punctajului de merit.
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Standarde de evaluare interna pentru domeniul stiintific Matematica

Definitii

- M este multimea articolelor stiintifice care prezintd contributii originale, in extenso,
publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste ISI care au un factor de impact mai
mare sau egal cu 0,5;

- Mrecent este multimea articolelor stiintifice care prezinta contributii originale, in extenso,
publicate de candidat, ca autor sau coautor, in ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii
dosarului pentru evaluare, in reviste care au un factor de impact mai mare sau egal cu 0,5.
Ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare in anul a se
considera a fi anii calendaristici a, a-1, ..., a-6;

- M ' este multimea articolelor stiintifice care prezintd contributii originale, in extenso,
publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste ISI care au un factor de impact mai
mare strict ca 0;

- Mrecent este multimea articolelor stiintifice care prezinta contributii originale, in extenso,
publicate de candidat, ca autor sau coautor, in ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii
dosarului pentru evaluare, in reviste care au un factor de impact mai mare strict ca 0. Ultimii
7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare in anul a se considera a fi
anii calendaristici a, a-1, ..., a-6;

- fi reprezinta factorul de impact al revistei stiingifice in care a fost publicat articolul 7 (se
considera maximul dintre factorul de impact al revistei la momentul evaluarii i factorul de
impact al revistei din anul publicarii articolului)

- ni reprezintd numarul de autori ai articolului i;

sz

ieM i’l

recent Z

) lMecent

Zf

ieM' n

rcccnt Z

ecmt l

- C este numarul de citari, provenind din articole publicate in reviste stiintifice care au un
factor de impact mai mare sau egal cu 0,5, care citeaza articole stiintifice publicate de
candidat, ca autor sau coautor. Nu se iau in considerare citdrile provenind din articole care
au ca autor sau coautor candidatul.

- Nart este numarul de articole publicate in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date
internationale.

- N este punctajul obtinut in urma aprecierii activitatii didactice de catre studenti
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3. Conditii minimale

Categoria
Componenta | Nr. Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
de evaluare | crt. Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 | merit=3
Evaluarea
Componenta 1 din partea
didactica / part N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4
. < studentilor
profesionala
Is:u0 : TO >0,1 Is:u0 : >iO >02 I<1 1>1 1<1,5
Activitatea N - s $ si s - R $ si ~ 1>25 ’ I1>15 I>5
I’ recent =0 Precent >0 , I recent =0 Irecent >0 , sau si : sau . .
2 de cercetare sau : Precen>0 sau ; Irecen™>0,1 Lowun =0 Lo >0 si I -0 si si
Componenta (8 Trecem) N N si N B si hen>15 | Ten >0 | T > 2.5
de cercetare o = Nart >2 o = Nart > 4
Recunoasterea
< >
3 impactului C=3 Cz3 C>6 C<6 C>6 C>12
activitatii (C)
Evaluarea
Servicii colegiald
aduse 4 a serviciilor Nesatisfacator Bine anne Nesvat1sti Bine Foarte Bine | Nesatisfacator Bine Foarte Bine | Nesatisfacator Bine Fogrte
s aduse Bine cator Bine
comunitati i ee
’ comunitatii
academice'
Noti: ! Evaluarea se va face la nivelul departamentului tinand cont de autoevaluarea candidatului.

Calificativ acordat
Conferentiar si Profesor

Conditii de acordare - puncte merit*

Nesatisfacator 0-5
Bine 6-9
Foarte Bine 10-12

Calificativ acordat
Asistent si Lector

Conditii de acordare - puncte merit*

Nesatisfacator 0-4
Bine 5-7
Foarte Bine 8-9
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STANDARDE DE EVALUARE INTERNA
DOMENIUL SOCIOLOGIE

Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii de granita cu acestea.

- Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international (categoria A1) sau la edituri
cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Karlshrue Virtual Katalog (KVK).

- Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana sau spaniola.

- Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o editura din strdinatate,
cu peer review international, si este scrisa Intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a apdrut la o editurd din strainatate, cu peer review international; 1, in alte cazuri.

- Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH,
Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, JSTOR, SSRN,
REPEC.

- n indicd numadrul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

Indicatorul Denumirea indicatorului Punctajul Elementul punctat
0 1 2 3
13 Carti publicate ca unic autor 10 xm Pe carte
14 Carti publicate in calitate de
coautor, avand n coautori (n=/<3) 6 x m/n Pe carte
15 Carti coordonate, S5xm/n Pe volum
avand »n coordonatori
16 Studii/capitole, avand » autori, in
volume colective (volume cu 2x m/n Pe studiu/capitol
ISBN)
17 Recenzii publicate in reviste cotate
ISI sau in reviste indexate in cel
putin 2 din bazele de date 0,5 x m/n Pe recenzie/termen
internationale recunoscute; sau
Activitatea termeni de minimum o pagina in
didactica/pr dictionare de specialitate
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ofesionala
(A1)

119

Initierea de programe universitare
Introducerea de cursuri noi

Publicare cursuri pentru studenti

0,5

Ixm/n

Pe program

Pe curs

Pe lucrare

Activitatea
de cercetare
(A2)

I1

Articole 1n reviste cotate ISI avand
un factor de impact £ >0,1

(2+4x)x2/n

Pe articol

12

Articole in reviste cotate ISI cu
factor de impact f < 0,1 sau in
reviste indexate in cel putin 2 din
bazele de date internationale
recunoscute

(4 x m)n

Pe articol

I8

Lucrari publicate in volumele unor
conferinte (cu ISBN sau ISSN)
indexate in cel putin una dintre
bazele de date internationale
recunoscute

Ixm/n

Pe lucrare

113

Coordonarea unui proiect de
cercetare finantat cu echivalentul a
cel putin 50.000 lei de o entitate
din strdinatate

Pe proiect

114

Coordonarea unui proiect de
cercetare finantat cu cel putin
50.000 lei de o entitate din tard

Pe proiect

116

Lucrari prezentate la conferinte
internationale organizate in
straindtate

Pe conferinta

117

Lucrari prezentate la conferinte
internationale organizate in tara

0,5

Pe conferinta

118

Beneficiar al unor granturi
individuale sau burse postdoctorale
in valoare de cel putin 25.000 lei

0,5

Pe grant/bursa

120

Membru al unei echipe de
cercetare care implementeaza un
proiect finantat pe baza de
competitie cu cel putin 100.000 lei

Pe proiect
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122

Studiu, individual sau colectiv, de
evaluare si fundamentare de
politici publice elaborat, in urma
unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice
guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare

2xm/n

Pe lucrare

123

Participarea la colectivele de
elaborare sau implementare a
granturilor sau a proiectelor de
dezvoltare institutionala, sociala si
regionald; transfer de cunoastere si
instrumente de politici; asistenta
pentru dezvoltare s.a, finantate de
o entitate regionala, nationala sau
din strainatate

Pe proiect

Recunoaste
rea
impactului
activitatii
(A3)

19

Citari in articole din reviste cotate
ISI, in carti, sau volume ori in
reviste indexate in baze de date
internationale, care au un factor de
impact f (nu se iau in considerare
autocitarile), n este numarul de
autori al publicatiei citate

(0,2+4xf)x2/n

Pe citare

110

Editor al unei reviste editate in
strainatate care este indexata ISI
sau indexati de o baza de date
internationala recunoscutd

Membru in comitetul de redactie al
unei asemenea reviste

Pe revista

Pe revista

111

Editor al unei reviste editate in tarad
care este indexata ISI sau indexata
de o baza de date internationala
recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al
unei asemenea reviste

0,5

26

Pe revista

Pe revista




112

Coordonator al unei colectii (serie
de volume) editate de o editurad cu
prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al
unei asemenea serii/colectii

Coordonator al unei colectii (serii
de volume) editate de o editura din
tarda

Membru in comitetul stiintific al
unei asemenea colectii/serii

0,5

Pe colectie/serie

I15

Profesor visiting la o universitate
de prestigiu din strdinatate (titular
de curs finalizat prin evaluarea
studentilor);

Profesor/cercetator invitat (guest)
la o universitate de prestigiu din
strdinatate, pentru o perioada de cel
putin o luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral
de cel putin un an universitar la o
universitate de prestigiu din
straindtate

10

Pe universitate

121

Membru al Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, al
Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice, al consiliului sau
comisiilor de specialitate ale
Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior
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Conditii minimale pentru domeniul Sociologie, pentru intreaga activitate
Categoria
Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
(COMPOTONED || Wi Puncta | Puncta Puncta | Puncta
de evaluare | crt. Criteriul Punctaj . . . . Punctaj . . . . Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
- Jj merit | j merit o J merit | j merit - - - - - T
merit =1 - -3 merit =1 - -3 merit =1 merit =2 merit =3 merit=1 | merit=2 | merit=3
puncte puncte | puncte puncte puncte | puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
Evaluarea din 2,5<N< 2,5<N<
1 partea N<2,5 4 N>4 N<2,5 4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4
studentilor
Componenta Activitatea
didactica / didactica /
profesionald profesionali " i 2 5
2 (A1 = I3+14 <1 >1 >5 <10 >10 >15 <15 >15 >19 <30 >30 >37
+I5+ 16 +17
+119)
Activitatea de
cercetare (A2
=1+12+ 18+ 3 3 4 4 5 5
3 | nzrna+mer | <10 210 215 <20 220 225 <35 >35 >40 <55 >55 >60
117 +118+ 120
Componenta +122+ 123)
de cercetare Recunoasterea
impactului
activitatii (A3
4 | Z 19 +110+ <0,1 >0,1 >0,4 <0,2 >0,2 >0,5 <0,5 >0,5 >1 <2,5 >2.5 >3
111+ 112+ 115+
121)
Evaluarea
L colegiala a
Servicii 2 .. . « .
aduse 5 R0 Nesatisfaca Bine Fo:drte Nesatisfacator Bine Fogﬂe Nesatisfacator Bine Foarte Bine Nes:atlsfé Bine Fogﬁe
comunititii aduse L tor Bine Bine cator Bine
’ comunitatii
academice®
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Nota.

1. Neindeplinirea standardului minimal - cel putin o carte la care este unic autor, prim-autor sau coordonator, atrage dupa sine
trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat inferior;

2. Neindeplinirea standardului minimal - cel putin o carte la o editurd cu prestigiu international (A1) sau cel putin doud carti
publicate la alte edituri cu prestigiu recunoscut (A2), in calitate de unic autor, prim-autor sau coordonator, atrage dupa sine
trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat inferior;

3. Neindeplinirea standardului minimal - cel putin trei articole care prezintd contributii originale, in reviste cotate ISI sau indexate
in cel putin doua dintre bazele de date internationale recunoscute, atrage dupa sine trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat
inferior;

4. Neindeplinirea standardului minimal - cel putin patru articole care prezinta contributii originale, in reviste cotate ISI sau indexate
in cel putin doud dintre bazele de date internationale recunoscute, atrage dupa sine trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat
inferior;

5. Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 6 articole care prezinta contributii originale, in reviste cotate ISI sau indexate in
cel putin doua dintre bazele de date internationale recunoscute, atrage dupa sine trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat
inferior;

6. Evaluarea se va face la nivelul departamentului tinand cont de autoevaluarea candidatului.

Calificativ acordat Conditii de acordare - puncte merit
Nesatisfacator 0-7
Bine 8-12
Foarte Bine 13-15

Neindeplinirea urmatoarelor conditii pentru A1+A2 in ultimii cinci ani (asistent 4,5 puncte, lector 12,1 puncte, conferentiar 13 puncte,
profesor 17,5 puncte) implica depunctarea cu un punct merit din total punctaj merit.
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STANDARDE MINIMALE DE EVALUARE INTERNA
STIINTE ADMINISTRATIVE

Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor administrative, stiintelor
economice, sociologie, stiintelor politice, stiintelor juridice.

- Cartile, volumele sau dictionarele luate In considerare sunt cele publicate la edituri cu
prestigiu international (categoria A1), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2),
sau care sunt prezente in minumum 6 biblioteci din Worldcat la alte edituri din straindtate cu
peer review international sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Karlshrue Virtual
Katalog (KVK) ori la edituri din Romania acreditate de CNCS (categoria B);

- Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si
spaniola.

- Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos) se aplicd coeficientul de
multiplicare m, care are urmatoarele valori:

e 4, daca publicatia a aparut la o editurd din strdinatate, in colaborare cu un autor din
strainatate, cu peer review international si este scrisd intr-o limba de circulatie
internationald;

e 3, dacd publicatia a aparut la o editurd din straindtate, cu peer review international si
este scrisa intr-o limba de circulatie internationala

e 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din tara, in colaborare cu un autor din
strdindtate, cu peer review international si este scrisd intr-o limba de circulatie
internationala

e 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie internationald, dar nu a aparut
la o editura din strdinatate cu peer review international;

e 1, 1n alte cazuri.

- Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE,
OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, JSTOR, SSRN,
REPEC, Informa, Project MUSE, Hein Online.

- n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

- Pentru articolele ISI cu factor de impact mai mare ca 0,1, scrise in reviste din domeniul
stiintelor administrative punctajul rezultat din aplicarea formulei de calcul se va tripla.

- Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele
indexate In ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Inregistrare al
articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta exista, este cel aferent anului 1n care
a fost publicat articolul [1].

- O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila pentru candidat.

Indicator Denumirea indicatorului Punctajul Elementul
punctat
0 1 2 3 4
13 Cirti publicate ca unic autor 10 x m Pe carte
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Activitatea

didactica si

profesionala
(A1)

14

Cirti publicate in calitate de coautor, avand n
coautori (n=/<3)

6 x m/n

Pe carte

I5

Carti coordonate, avind n coordonatori

5xm/n

Pe carte

16

Studii/capitole, avand n autori, in volume

colective (volume cu ISBN)

2X m/n

Pe studiu/capitol

17

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in
reviste indexate in cel putin trei din bazele de
date internationale recunoscute sau termeni de
minimum o pagini in enciclopedii/dictionare de
specialitate

0,5 x m/n

Pe
recenzie/termen

119

Initierea unor programe de studii universitare
Initierea de programe postuniversitare
Introducerea de cursuri noi

Publicare cursuri pentru studenti

2
1
0,5
1xm/n

Pe program
Pe program
Pe curs
Pe lucrare

Activitatea
de cercetare
(A2)

I1

Articole 1n reviste cotate ISI avand un factor de
impact f >0,1

(2+4xf)x2/n

Pe articol

12

Articole in reviste cotate ISI avand un factor
de impact f mai mic de 0,1 sau in reviste
indexate in cel putin trei, respectiv doua [2] din
bazele de date internationale recunoscute sau
reviste care au avut o cotatie nationala B sau B+
inainte de 2011, capitole in volume publicate la
edituri cu prestigiu international (Al) sau la
edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

2 xm)yn

Pe articol

I8

Lucrari publicate in volumele unor conferinte
(volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una
dintre bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale wunor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale

1xm/n

Pe lucrare

113

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat
cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o
entitate din strainatate

Pe proiect

114

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat
cu cel putin echivalentul a 50.000 lei de o
entitate din tara

Pe proiect

I16

Lucriri prezentate la conferinte internationale
organizate 1in strdinitate in domeniul
administratiei publice

Lucriri prezentate la conferinte internationale
organizate in tard in domeniul stiintelor
administrative

Pe conferinta

117

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in tara

0,5

Pe conferinta

118

Beneficiar al unor granturi individuale sau
burse postdoctorale in valoare de cel putin
25.000 lei fiecare

0,5

Pe grant/bursa

120

Membru al unei echipe de cercetare care
implementeaza un proiect finantat pe baza de
competitie cu cel putin 100.000 lei

Pe proiect

122

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si
fundamentare de politici publice elaborat, in
urma unor concursuri de selectie, pentru

2xm/n

Pe lucrare

31




diverse institutii
guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare

publice

123

Participarea 1in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor sau a proiectelor de
dezvoltare institutionali, sociald si regionala;
transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a,
finantate de o entitate regionali, nationala sau
din striinatate

Pe proiect

Recunoastere
a si impactul
activitatii
(A3)

19

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate in reviste cotate ISI, in cirti, capitole
de carti sau volume ori in reviste indexate in
baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile);—n este numirul de
autori al publicatiei citate, sau recenzii la cartile
de autor publicate in reviste indexate in base de
date internationale

(0,2+4xf)x2/
n

Pe citare

110

Editor al unei reviste editate in striinitate care
este indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationala recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei
asemenea reviste

Pe revista

I11

Editor al unei reviste editate in tara care este
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationala recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei
asemenea reviste

Pe revista

112

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea
serii/colectii

Coordonator al unei colectii (serii de volume)
editate de o editura din tara

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea
colectii/serii

0,5

Pe colectie/serie

115

Profesor invitat (visiting) la o universitate de
prestigiu din strainitate (titular de curs
finalizat prin evaluarea studentilor);
Profesor/cercetator invitat (guest) la o
universitate de prestigiu din striainatate, pentru
o perioada de cel putin o luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata
de cel putin un an universitar la o universitate
de prestigiu din striinitate sau obtinerea unei

10

Pe universitate
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diplome de doctor la o universitate din
striainatate

121

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si  Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al
Cercetarii ~ Stiintifice, al consiliului sau
comisiilor de specialitate ale Agentiei Romine
de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Superior, Consiliul National pentru Finantarea
invﬁ;ﬁmﬁntului Superior (se puncteazia un
singur mandat).

Membru in comisii la nivel ministerial pentru
elaborarea unor coduri, strategii si politici
publice

Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice
recunoscute la nivel national si international

Pe
consiliu/comisie/
premiu

Note:

[UInformatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiune a Journal Citation Reports.
21Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana
in 2016, respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

33




Conditii minimale pentru domeniul Stiinte Administrative

34

Categoria
Componenta | Nr. Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
de evaluare crt. Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj merit Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
merit=1 merit =2 merit=3 -1 Ju — merit =2 merit=3 merit=1 merit =2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3
punct puncte puncte P puncte puncte punct puncte puncte punct puncte puncte
Evaluarea
1 din partea N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4 N<2,5 2,5<N<4 N>4
studentilor
Componenta Activitatea
didactica / didactici / - - - - -
profesionald ) profesionali ) ) ) Mai putin de M121;115um Mllnlll’;;lm 1\11121 lp ; t31n Minimum Minimum | Mai putin de M1;1;n;um Ml;;“;um
=13+ ,75 puncte ,3 puncte uncte ,5 puncte 2 2
Al =13+14 6,75 p > > > 133 p : 19p : 22.5p > >
+I5+ 16 +17 puncte puncte puncte puncte puncte
+119)
Activitatea
de cercetare
3 gg_f :1;1:'-1112: Mggplustln Minimum Minimum Mai putin de Mlggmlum Mlggrr;um Mz;glgm Minimum Minimum | Mai putinde | Minimum Mug;rr;um
116+ 117 S 15 puncte | 20 puncte 26,1 puncte pun:; I pun(’: . S 36 puncte* 40 puncte* 55 puncte 55 puncte’ punc,: oS
+118+ 120
Componenta +122+ 123)
de cercetare Recunoastere
a impactului
activitatii R Minimum minimum Mai putin .. . L .. ..
4 (A3=19 - - - Mai putin de 015 155 s de 0.7 Minimum minimum 1 | Mai putin de minimum minimum 3
AT10+ T11+ 0,15 puncte pu,nc te ? punc,te 0,7 puncte punct 2,5 puncte 2,5 puncte puncte
112+ 115+
121)
Evaluarea
colegiala a
sznvllliiltggiuse 5 :;Jsl:“lor Neseﬁ)l:féca Bine F];)?;e Nesatisfacator Bine Foarte Bine Nes;g:féc Bine Foarte Bine Nesatc:rsfécat Bine Foarte Bine
i comunitatii
academice®




Nota.

Punctajul pentru perioada celor cinci ani luati in calcul la evaluarea internd periodica trebuie sd@ aibd cel putin 60% din valoarea
realizatd din carti, capitole din carti, articole, conferinte in tard si strdindtate in domeniul stiintelor administrative.
Neindeplinirea acestui indicator duce la obtinerea calificativului bine.
Neindeplinirea standardului minimal - cel putin o carte la care este unic autor, prim-autor sau coordonator, atrage dupa sine
trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat inferior;
Neindeplinirea standardului minimal - cel putin o carte la o editurd cu prestigiu international (A1) sau cel putin doud carti
publicate la alte edituri cu prestigiu recunoscut (A2), in calitate de unic autor, prim-autor sau coordonator, atrage dupa sine
trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat inferior;
Neindeplinirea standardului minimal - cel putin trei articole care prezinta contributii originale, n reviste cotate ISI sau indexate
in cel putin doua dintre bazele de date internationale recunoscute, atrage dupa sine trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat
inferior;
Neindeplinirea standardului minimal - cel putin patru articole care prezinta contributii originale, in reviste cotate ISI sau indexate
in cel putin doud dintre bazele de date internationale recunoscute, atrage dupa sine trecerea la nivelul de punctaj de merit imediat
inferior;
Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 6 articole care prezinta contributii originale, in reviste cotate ISI sau indexate
in cel putin douad dintre bazele de date internationale recunoscute, atrage dupa sine trecerea la nivelul de punctaj de merit
imediat inferior;
Evaluarea se va face la nivelul departamentului tinand cont de autoevaluarea candidatului care va lua in considerare
urmatoarele activitatti:
- implicarea in comisii de admitere (0,5p/an), comisii de masterat (0,5p/an), comisii de licentta (0,5p/an), pregétirea anului
universitar (0,5p/an) - max.2p/an (max.10p/5 ani);
- promovarea facultatii (participarea la caravana ASE — 0,5p/an, vizite la licee — 0,5p/an) - max.1p/an (max.5p/5 ani);
- membru 1n asociatii nationale/internationale de prestigiu din domeniul Stiintelor Administrative, 1p/2p/an (max.5p/5ani,
max.10p/5 ani);
- participarea la procesul de pregatire a dosarelor de evaluare, autorizare si acreditare periodica din partea ARACIS a
programelor de licentaa si de masterat
(max 2p/5 ani pentru licentda max.2p/5ani pentru masterat);
- participarea la procesul de pregatire a dosarelor de evaluare internationala EAPAA a programului de licenta (max.3p/5 ani);
- initierea unor noi acorduri de cooperare cu universitati din strainatate (0,5p/acord semnat/max.5p/5 ani)
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- participarea la activitati conexe pentru sprijinirea comunitatii academice (0,5p/an) (max.2,5p/5 ani)

Cahﬁcam{ aco rdat Nesatisfacator Bine Foarte bine
pentru criteriul 5
Punctaj acordat 0-9 10-19 20 -30
. . Conditii de acordare - puncte merit (*) Calificativ acordat Conditii de acordare - puncte
Calificativ acordat pentru . . . o
. . . Lector universitar, conferentiar pentru componenta merit (¥)
componenta didactica R . . . . s . . .
universitar, profesor universitar didactica asistent universitar

Nesatisfacator 0-7 Nesatisfacator 0-4
Bine 8-12 Bine 5-7
Foarte Bine 13-15 Foarte Bine 8-9

In evaluarea periodici la 5 ani, se ia in calcul un procent din punctajul total de promovare (suma punctajului pentru indicatorii 11-123),
astfel: 25% pentru Profesor, 40% pentru Conferentiar si 50% pentru Lector si Asistent. Nerealizarea punctajelor mentionate
anterior atrage dupa sine depunctarea cu 1 punct de merit din totalul punctelor de merit.
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STANDARDE MINIMALE DE EVALUARE INTERNA

— DOMENIUL STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR -

Pentru Criteriul 2 — Activitatea didactica/profesionala

Observatii .
. . . . Punctajul
Tipul (activitatea din e . es o
o epw e A Categorii si restrictii Subcategorii acordat
activitatilor intreaga q
carieri) (pi)
2 3 3 4 5
Cursuri universitare
publicate, in calitate | 1.1.1 | internationale 16
de unic autor sau co-
autor, in domeniul
disciplinelor postului
Carti i ocupat, in edituri
k .. nationale sau
capitole/studii 1.1, .
NG internationale de
n Car?’ . prestigiu: 1.1.2 | nationale 8
materlgle Se 1qclud cele Minimum 2 pentru
I| didactice de | publicate profesor universitar
specialitate electronic. Minimum 1 pentru
sau volume conferentiar
colective cu universitar
ISBN Studiu/capitol intr-o
carte de Specialitate’ 1.2.1 intemationale 12
12 volum colectiv
" | (colectie de studii
independente pe o 1.2.2 na‘;ionale 6
anumita tematicd)
Manuale, suport 21 Manuale didactice )
de curs si " | /monografii
aplicatii, inclusiv
Material electronic,
didactic/ lucrari practice
2 | Lucrari de laborator, tndrums d
didactice fara | software pentru | 2.2 {nb mmat/oarle? e”. 2
ISBN aplicatii de aborator/aplicatii;
laborator, in
specialitatea
postului

Punctajul aferent criteriului C2 se noteaza cu A si reprezintda suma punctajului aferent cartilor de
specialitate (Ai.1), a punctajului aferent studiilor si capitolelor in carti de specialitate si volume
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colective (A12) si a punctajului aferent materialelor didactice (Az2). Deci, A = A1 + Az, unde A1 = Ar1
+ A1, $i A2 = Az1 + Az, in conditiile in care Ay ; = X (k; X p;), A12 = Z%, Ay =X(k; Xpp) si

Ay, = Y.(k; X p;), unde p;, ki si ni au urmatoarele semnificatii:

pi = punctajul acordat pe fiecare categorie de activitati

ki = este ponderea numarului de pagini care au ca autor sau coautor candidatul in numarul de pagini
total al cartii/studiului sau capitolului volumului colectiv i. Se calculeaza ca raport intre numarul
de pagini care au ca autor sau coautor candidatul si numarul total de pagini ale cartii/volumului.

ni = reprezintd numarul de autori ai publicatiei i la care candidatul este autor sau coautor

Valoarea punctajului A se calculeaza cu luarea in considerare a realizdrilor profesionale pentru
intreaga activitate desfasurata.
Pentru Criteriul 3 — Activitatea de cercetare

1. Pentru profesori universitari si conferentiari universitari, pentru evaluarea criteriului 3 se
definesc doi indicatori, notati cu S si P, in urmatoarele conditii:

S reprezinta un scor calculat pe baza punctajului aferent articolelor (P) si citarilor (C) in reviste cotate
ISI cu scor de influenta absolut (Article Influence Score - AIS) nenul (vezi observatiile 1, 2 si 3 din
tabelul 5), astfel: § = P + C. Punctajul aferent articolelor (P) se calculeaza pe baza a maximum 10
articole ale candidatului in reviste cotate ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul. Punctajul
aferent citarilor (C) se calculeazd pe baza a maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu scor de
influentd absolut (AIS) nenul (se exclud autocitarile si semi-autocitarile).

2. Punctajul aferent articolelor (P) se determina astfel: Punctajul P; acordat unui articol ,,i” publicat intr-
o revistd indexatd ISI cu scor absolut de influentd (AIS) nenul se determind conform formulei
urmatoare:

Pi:MiX[l—(Ni—l)XO,l]XAISi

unde M; reprezintd coeficientul de multiplicare specificat in tabelul 1, N; reprezinta numarul de
autori ai articolului 7 si se referd doar la cei cu afiliere la institutiile de invatdmant si cercetare din
Romania, iar AIS; este scorul absolut de influenta al revistei ISI 1n care este publicat articolul i.
Daca N; > 10 sau AIS; = 0, punctajul devine nul sau negativ si, prin urmare, publicatia nu poate
fi luatd in considerare in determinarea scorului final. Punctajul final obtinut din maximum 10
articole este dat de relatia:

n

P = Z Pi
i=1

unde n < 10 reprezintd numarul articolelor ISI cu scor absolut de influentd (AIS) nenul ale
persoanei evaluate.

3. Senoteaza cu Ps,,; valoarea punctajului P aferenta articolelor ISI ale candidatului cu scor absolut de
influenta (AIS) nenul, publicate in ultimii 5 ani,
m

Psani = Zpi
i=1

unde m < 10 reprezintd numadrul articolelor ISI cu scor absolut de influentd (AIS) nenul ale
persoanei evaluate, publicate Tn ultimii 5 ani imediat anteriori anului in care se face evaluarea,
precum si in anul 1n care se face evaluarea.
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4. in calculul indicatorilor P si, respectiv, Psgp;, pot fi luate in considerare publicatiile (crti sau capitole
in carti) in edituri de prestigiu international in domeniul stiintelor sociale (tabelul 2) si alte edituri
nationale si internationale (tabelele 3 si 4), la nivelul intregii activitati desfasurate sau din ultimii 5
ani. Fiecare carte sau capitol in carte va substitui unul dintre cele 10 articole maxim admise in calculul
punctajului P, respectiv Psq,;. Punctajele P; acordate cartilor si capitolelor in carti sunt urmatoarele:

Cartea ,,i” publicata intr-o editurd internationald din tabelul 2 P;=0,5/N
Capitolul ,,1” in cartea publicata intr-o editurd internationala din P; = 0,25/N
tabelul 2

Cartea ,,1” publicata intr-o editura nationald sau internationald P; =0,2/N
(tabelele 3 s14)

Capitolul ,,i” In cartea publicata intr-o editura nationald sau P;=0,1/N
internationald (tabelele 3 si 4) sau articol in volume ISI Proceedings

Punctajele obtinute din carti sau capitole din carti sunt limitate la 0,50 puncte in cazul profesorilor
universitari si la 0,1875 puncte in cazul conferentiarilor universitari, atat in cazul punctajului P, cat
si In cazul punctajului Psqp;.

5. Pentru profesor universitar trebuie indeplinitd una dintre urméatoarele conditii (pentru activitatea
desfasurata in intreaga cariera):

a) dintre cele maximum 10 articole, persoana evaluata trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin
doua articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare
decat 0,15;

b) sad fi castigat In competitii nationale sau internationale cel putin 2 proiecte/granturi de
cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-
CEE sau similare, dintre care unul in calitate de director de proiect sau responsabil partener;

c) un articol de la punctul a) si un grant de la punctul b) in calitate de director.

6. Pentru profesor universitar trebuie indeplinite, iIn mod cumulativ, urméatoarele conditii (pentru
activitatea desfasurata in intreaga cariera):
a) sa fie autor sau coautor la cel putin 4 articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut
de influenta (AIS) nenul;
b) sa fie autor sau coautor la cel putin 2 articole publicate in reviste cotate ISI din zona Core
Economics sau Infoeconomics.

7. Pentru profesor universitar trebuie indeplinite, in mod cumulativ, urmatoarele conditii in legatura cu
activitatea desfasurata in ultimii 5 ani:

a) dintre cele maximum 10 articole din ultimii 5 ani, persoana evaluata trebuie sa fie autor sau
coautor a cel putin un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS)
mai mare decit 0,15;

b) dintre cele maximum 10 articole din ultimii 5 ani, persoana evaluata trebuie sa fie autor sau
coautor a cel putin un articol publicat intr-o revista cotata ISI din zona Core Economics sau
Infoeconomics, conform detalierilor din tabelul 1.

8. Pentru conferentiar universitar trebuie indeplinita una dintre urmatoarele conditii (pentru activitatea
desfasurata in intreaga cariera):
a) dintre cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin un
articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decét 0,15;
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b) sa fi fost director/responsabil partener/membru intr-un proiect/grant de cercetare castigat n
competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin programe
operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare.

9. Pentru conferentiar universitar trebuie indeplinite, in mod cumulativ, urmatoarele conditii (pentru
activitatea desfasurata in intreaga cariera):
c) a) sa fie autor sau coautor la cel putin 2 articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut
de influenta (AIS) nenul;
d) D) sa fie autor sau coautor la cel putin un articol publicat in reviste cotate ISI din zona Core
Economics sau Infoeconomics.

10. Pentru conferentiar universitar trebuie indeplinita cel putin una dintre urmétoarele conditii in
legatura cu activitatea desfasurata in ultimii 5 ani:

a) dintre cele maximum 10 articole din ultimii 5 ani, persoana evaluata trebuie sa fie autor sau
coautor a cel putin un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS)
mai mare decit 0,15;

b) dintre cele maximum 10 articole din ultimii 5 ani, persoana evaluata trebuie sa fie autor sau
coautor a cel putin un articol publicat intr-o revista cotata ISI din zona Core Economics sau
Infoeconomics, conform detalierilor din tabelul 1.

11. Pentru lectori universitari si asistenti universitari, pentru evaluarea criteriului 3 se defineste
indicatorul punctajului total aferent publicatiilor (T), in urmétoarele conditii:

n P
oy 2
i=1 Ni

unde P; reprezinta punctajul aferent publicatiei i, iar N, reprezinta numarul de autori ai publicatiet .

12. Pentru lector universitar, publicatiile luate in considerare si punctajele aferente sunt cele de mai jos:

Nr. Criteriu Punctajul | Numarul | Punctajul
crt. acordat | de autori total
(Pi) (N¥) (Ty)

1. | Cel putin doud articole publicate in reviste | 8<AISixM;
indexate ISI (a se vedea observatiile 1 si 2 din
Tabelul nr. 5)

2.| Cel putin cinci articole publicate in reviste 3
indexate 1n minimum doud baze de date
internationale*

3. | Cel putin doua lucrari publicate in volumele unor 3

conferinte nationale sau internationale, indexate
ISI Proceedings™**
TOTAL (T) >

* Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconlLit,
REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.

** La criteriul 3 se echivaleaza din oficiu cerinta a cel putin doud lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale
sau internationale, indexate ISI Proceedings, cu publicarea de articole in reviste indexate ISI, peste limita de 2 articole
prevazuta la criteriul 1, astfel: fiecare din cele doua lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale sau
internationale, indexate ISI Proceedings se echivaleaza cu cate un articol IS, altul decat cele doua articole prevazute de
criteriul 1. In cazul aplicarii acestei echivalari, punctajul aferent articolelor ISI echivalate in cadrul criteriului 3 cu
lucrarile publicate in volumele unor conferinte nationale sau internationale, indexate ISI Proceedings se calculeaza
potrivit formulei prezentata la criteriul 1.
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13. Pentru asistent universitar, publicatiile luate in considerare si punctajele aferente sunt cele de mai
jos:

Nr. Criteriu Punctajul | Numairul | Punctajul
crt. acordat | de autori total
(Pi) () (Th)
1.| Cel putin un articol publicat intr-o revistd indexatd | 8xAISixM;
ISI (a se vedea observatiile 1 si 2 din Tabelul nr. 5)

2.| Cel putin trei articole publicate in reviste indexate 3
in minimum doua baze de date internationale*
3.| Cel putin o lucrare publicatd in volumul unei 3
conferinte nationale sau internationale, indexata ISI
Proceedings**
TOTAL (T) >

* Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus,
EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest,
DBLP, ACM, INFOSCI.

** La criteriul 3 se echivaleaza din oficiu cerinta a cel putin o lucrare publicatd in volumul unei conferinte nationale sau
internationale, indexat ISI Proceedings, cu publicarea unui articol intr-o revista indexata ISI, respective a unui alt articol
decét cel previzut la criteriul 1. In cazul aplicarii acestei echivalari, punctajul aferent articolului ISI echivalat in cadrul
criteriului 3 cu lucrarea publicata in volumul unei conferinte nationale sau internationale, indexat ISI Proceedings se
calculeaza potrivit formulei prezentata la criteriul 1.

14. Toate articolele/cartile/capitolele in carti publicate si toate publicatiile ce sunt luate In considerare
trebuie sa trateze exclusiv subiecte si teme specifice domeniului stiintelor economice si administrarea
afacerilor.

Pentru Criteriul 4 — Recunoasterea impactului activitatii

Punctajul aferent criteriului 4 se noteaza cu C si reprezinta suma punctajelor aferente a cel mult 10
citari, luate Tn considerare potrivit conditiilor de mai jos.

Punctajul C; acordat unei citari ,,j” intr-o revistd indexata ISI cu scor absolut de influenta (AIS)

nenul se determind conform algoritmului urmator (vezi observatia 4 din tabelul 5):

C; = 1 daca revista este Incadrata in prima cuartila (Q1) pe domeniu dupa AIS conform JCR

C; = 0,75 daca revista este incadratd in a doua cuartila (Q2) pe domeniu dupa AIS conform JCR
C; = 0,5 daca revista este incadratd in a treia cuartild (Q3) pe domeniu dupd AIS conform JCR
C; = 0,25 daca revista este incadrata in a patra cuartild (Q4) pe domeniu dupa AIS conform JCR.

J
Citarile in carti publicate la edituri de prestigiu (conform tabelului 2) sunt asimilate citarilor in

reviste incadrate 1n a patra cuartila. Punctajul acordat unei astfel de citari este de 0,25 puncte.
Punctajul final obtinut din maximum 10 citari este dat de relatia:

k
j=1

unde k < 10 reprezintd numarul de citari in reviste ISI cu AIS nenul si/sau in car{i publicate la edituri
de prestigiu (conform tabelului 2).
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Se noteaza cu Crani punctajul aferent citarilor in reviste ISI cu AIS nenul si/sau in carti publicate la
edituri de prestigiu (conform tabelului 2),
p
Crani = Z Cj
j=1

unde p < 10 reprezintd numarul de citdri in reviste ISI cu AIS nenul si/sau in carti publicate la edituri
de prestigiu (conform tabelului 2) in ultimii 7 ani imediat anteriori anului in care se face evaluarea,
precum si In anul in care se face evaluarea.

Revistele ISI in care sunt publicate articolele candidatului si articolele in care apar citarile
publicatiilor candidatului luate in considerare in stabilirea scorului final pot fi reviste ISI cu un scor
absolut de influenta (AIS) nenul incadrate pe categorii conform tabelului de mai jos:

Tabelul 1. Categoriile de incadrare a revistelor ISI luate in considerare
pentru obtinerea standardului minim

Index JCR

Categoriile de incadrare a revistelor ISI
luate in considerare pentru obtinerea
standardului minim (conform JCR)

Multiplicator
M

Core
Economics

Economics

Business, Finance

Business

Management

10

Infoeconomics

Computer Science, Artificial Intelligence

Computer Science, Interdisciplinary
Applications

Computer Science, Information System

Computer Science, Theory & Methods

Computer Science, Software Engineering

Computer Science, Hardware & Architecture

Operations Research & Management Science

Statistics & Probability

Computer Science, Cybernetics

Cybernetics

Social Science
& Science

Toate cu exceptia celor mentionate anterior
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Tabelul 2. Lista edituri de prestigiu international

Nr. crt.

Denumire editura

Academic Press

Addison Wesley

Allen and Unwin

Blackwell

Brookings Institution

Cambridge University Press

Columbia University Press

Cornell University Press

CRC Press

Duke University Press

Edward Elgar

Elsevier

Emerald Group

Harper Collins

Harvard University Press

IEEE Computer Society

Indiana University Press

10S Press

John Wiley & Sons

Johns Hopkins University Press

Kluwer Academic Press

Macmillan

McGraw-Hill

MIT Press

New York University Press

North Holland

Oxford University Press

Palgrave Macmillan

Chapman & Hall

Pearson Education

Prentice Hall

Presses Universitaires de France

Princeton University Press

Routledge

Rutgers University Press

Sage

Springer

Stanford University Press

Tavlor & Francis Group

University of California Press

University of Chicago Press

Wilevy-Blackwell

Wiley

World Scientific

Yale University Press

Vienna University Press

Economica

Dunod

Les Edition d'Organisation

O | B LS S S S 109 00 0D 09 L9109 109 LD LD 109 (N I 1N B [N (N (N 1N (B [B | —= = = = = et = = = = o o | o on [ (o [ro [ —
OOV AN N[RN[RV N[R W[~ DO N[N [N[DW N [~ (DN [\ N[ (W=D

ACM Press
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Tabelul 3. Lista edituri din strainitate de prestigiu recunoscut

Nr. Editura
crt.

1 | Edituri ale Organizatiilor Internationale din Sistemul ONU: World Banck,

2 | Edituri OECD, European Union

3 | Armand Colin

4 | Bruylant

5 | Collins

6 | Complexe, Bruxelles

7 | Croom Helm

8 | Cujas

9 | Dalloz

10 | Debrecen University Press (cat. B)

11 | DJOEF

12 | Editions Actes Sud,

13 | Editions Agone

14 | Editions De Boeck

15 | Editions de la Maison des Sciences de 'Homme

16 | Editions Fayard,

17 | Editions Flammarion

18 | Editions Gallimard

19 | Editions M¢étailié

20 | Editions Octarg¢s

21 | Editions Presses Universitaires du Septentrion

22 | Editions Raisons d'Agir

23 | Edward Elgar

24 | Einaudi,

25 | Europa Law Publishing

26 | FrancoAngeli, Milano

27 | Giapichelli

28 | Giuffre

29 | Harper Collins

30 | Hart

31 | Intellect Publishers

32 | John Benjamins Publishing

33 |L.G.DJ.

34 | La Découverte

35 | Lambert academic publishing (LAP), Saarbrucken, Germany

36 | Larcier

37 | Leske&Budrich, Links

38 | Lexis Nexis

39 | L'Harmattan

40 | Mind Garden

41 | Montchrestien

42 | Nispacee press

43 | Pearson Education

44 | Pedone

45 | Peter Lang
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46 | Piper

47 | Presse Universitaires de Grenoble

48 | Presses de Sciences Po

49 | Presses universitaires de Limoges, France

50 | Quarteto, Coimbra

51 | RISE

52 | Shaker verlag, Aachen, Germany

53 | StudienVErlag

54 | Vuibert

55 | Wolf Legal publishers

Tabelul 4 — Lista edituri romanesti de prestigiu recunoscut

Nr.

Editura
crt.

[S—

Editura Academiei Fortelor Terestre 'Nicolae Balcescu'

Editura M. AL

Accent, Cluj

Ars Docendi

C.H. Beck

Comunicare.ro

Curtea Veche

Editura All

O |0 (A [N ||k |Ww]|bo

Editura Academiei Fortelor Aeriene 'Henri Coanda'

10 Editura Centrului Tehnic-Teritorial al Armatei

11 | Editura Didactica si Pedagogica RA Bucuresti

12 Editura Prouniversitaria Bucuresti

13 Editura Rao Bucuresti

14 Editura Sitech Craiova

15 | Editura Sper Bucuresti

16 Editura Tehnomedia Sibiu

17 | Editura Top Form Bucuresti

18 Editura Tritonic Bucuresti

19 Editura Academiei Nationale de Informatii 'Mihai Viteazul'

20 Editura Academiei Romane

21 | Editura ASE

22 Editura de Vest

23 | Editura Economica, Bucuresti

24 | Editura Enciclopedica

25 | Editura Fundatiei pentru Studii Europene

26 | Editura Institutului de Stiinte Politice si Relatii Internationale — Bucuresti

27 Editura Militara

28 Editura Paideea

29 | Editura Polirom, Iasi

30 Editura Trei

31 | Editura Universitara, Bucuresti

32 Editura Universitatii din Bucuresti

33 Editura Universitatii 'Alexandru loan Cuza'
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34 | Editura Universitatii de Aparare 'Carol I'
35 | Eikon

36 | Hamangiu

37 | Humanitas

38 | Institutul European

39 | Limes

40 | Lumina Lex

41 Monitorul Oficial

42 | Nemira

43 | Presa Universitara Clujeana

44 | Universul Juridic

45 | Wolters Kluwer

46 | BIBLIOTHECA

47 | Casa Cartii de Stiinta

48 | Centrul de Studii Transilvane

49 | EDITURA "ASTRA MUSEUM"

50 | EDITURA CETATEA DE SCAUN

51 Editura Egyetemi Miihely

52 | Editura Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale
53 | Editura Istros a Muzeului Brailei

54 | Editura Lumen

55 | EDITURA MEGA

56 | EDITURA MUZICALA

57 | Editura Risoprint

58 | Editura Saeculum [.O. S.R.L

59 | Editura Univers Enciclopedic Gold

60 | Editura Universitara "lon Mincu"

61 | Editura Universitaria

62 | Editura Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti
63 Editura Universitatii de Vest

64 | Editura Universititii Emanuel din Oradea
65 | Erdélyi Mizeum-Egyesiilet / Societatea Muzeului Ardelean
66 | Zeta Books
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Tabelul 5. Lista observatii privind realizarea standardelor minimale

Nr.
crt.

Observatii

Prin revista indexata ISI sau revista cotata 1SI se intelege o revistd indexata in
Science Citation Index Expanded sau in Social Sciences Citation Index, baze
de date administrate de Clarivate.

Articole publicate in reviste indexate ISI cu scor absolut de influenta
(AIS) nenul. Un articol este considerat publicat daca este identificat prin
urmatoarele informatii ce vor fi preluate din IS1 Web of Science Core
Collection:

v' Lista de autori ai articolului

v" Titlul articolului

v Denumirea revistei in care apare articolul

v Volumul (numarul) revistei in care apare articolul

v Numarul de pagini intre care este incadrat articolul in revista

v" Data publicarii articolului

v" ISSN-ul revistei

v Accession number (WOS)

Lipsa oricarei informatii dintre cele precizate anterior conduce la neluarea in
considerare a articolului in stabilirea punctajelor necesare indeplinirii
standardelor minime de abilitare. in ISI Web of Science Core Collection,
articolul trebuie sa aiba incadrarea ,,article” sau ,,review” la rubrica
Lwdocument type”.

Scorul absolut de influenta (AIS) luat in calcul pentru revista ISI in care este
publicat un articol sau in care este citata o publicatie este, la alegerea
persoanei evaluate, cel din momentul depunerii de cétre candidat a dosarului
de evaluare sau cel din anul publicarii articolului cu conditia ca Scorul absolut
de influenta (AIS) al revistei in anul depunerii dosarului de evaluare sa fie
nenul (conform ultimului raport disponibil/cel mai recent al AIS publicat in
Journal Citation Reports (JCR) — Clarivate.

fmpirtirea revistelor ISI pe cuartile dupi scorul absolut de influenti
(AIS) pe domeniile de incadrare, din Journal Citation Reports (JCR) —
Clarivate. S-a notat cu Q1 prima cuartila (zona rosie), respectiv reviste
clasate descrescator dupa AIS-ul lor in prima patrime, pe un domeniu. S-a
notat cu Q2 a doua cuartila (zona galbend), respectiv reviste clasate
descrescator dupa AIS-ul in a doua patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q3 a
treia cuartila (zona gri), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in a
treia patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q4 a patra cuartild (zona gri),
respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in ultima patrime, pe un
domeniu. In cazul in care aceeasi revista este incadrati pe cuartile diferite pe
doua sau mai multe domenii, se va lua in considerare in determinarea

punctajului acordat citarilor varianta cea mai favorabila persoanei evaluate.
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Tabelul 6 - Grila de evaluare pentru obtinerea punctajelor de merit pentru fiecare criteriu
Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar Conditii Profesor
Componenta Nr Criteriul Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj l;luel::tti‘]
de evaluare : merit = merit = merit= | merit= merit = merit = merit=1 merit =2 merit=3 merit= | merit=2
3
1 punct | 2 puncte | 3 puncte | 1 punct | 2 puncte | 3 puncte punct puncte puncte 1 punct puncte puncte
c1 | Evaluarea din N<2,5 | 2,55N<4 | N>=4 | N<2,5 | 2,5<N<4 | N>=4 N<2,5 2,5<N<4 N>=4 N<25 | 2.5<N<4 | N>=4
Componenta
p partea studentilor
didacticd/ Activitatea
profesionald | (") | didactici/profesio | A<0,5 | 0,5<A<l | A>l A<2 2<A<5 A>5 A<3 3<A<6 A>6' A<4 4<A<8§’ A>g?
nala
. . . T>25 T>25* . P>0,75"" P>0,75° . P>268 P>2°
C3 | Activitatea de <2 | 20| E2 O ras | Taws | Taee | Gg o8 SpiCa150 | SPHCELS0 P2 | spicaa [s=prCa4
Componenta cercetare >ond smi= 12,50 12,50 : P5ui<0.375 | Psui>0.375 Psui<l | Pswi>l
de cercetare Recunoasterea
. . 3 8 C>0,50 C>0,50 Cc>125 | €125
G4 C=0 ] 0<C=025 | €>0.25 C=0 | 0<C=0.25 | C>0.25 <050 Crm<025 | Crn025 | S0 | Cran< 0,75 |Cran 0,75
activitatii
Evaluarea
colegiala a . . . .
Servicii aduse . .. Nesatis- . Foarte Nesatis- . Foarte Nesatis- . . Nesatis- . Foarte
comunitatii G5 serv1c1{l(1r.ﬁilduse facator Bine Bine facator Bine Bine facator Bine Foarte Bine facator Bine Bine
comunitatii
academice
Note:

| - Neindeplinirea standardului minim pentru Al.1 — cel putin un curs universitar, in calitate de unic autor sau co-autor, in domeniul disciplinelor postului ocupat, in edituri
nationale sau internationale de prestigiu — implica diminuarea punctajului de merit aferent criteriului C2 cu o unitate

2 - Neindeplinirea standardului minim pentru Al.1 — cel putin doud cursuri universitare, in calitate de unic autor sau co-autor, in domeniul disciplinelor postului ocupat, in
edituri nationale sau internationale de prestigiu — implica diminuarea punctajului de merit aferent criteriului C2 cu o unitate

3 - Neindeplinirea cumulativa a standardelor minime pentru asistent universitar, prevazute in tabelul de la punctul 13, implica diminuarea punctajului de merit aferent criteriului
C3 cu o unitate

4 - Neindeplinirea cumulativa a standardelor minime pentru lector universitar, prevazute in tabelul de la punctul 12, implica diminuarea punctajului de merit aferent criteriului
C3 cu o unitate

5 - Neindeplinirea cumulativa a cerintelor de la Criteriul 3, punctele 8, 9 si 10, implica diminuarea punctajului de merit aferent criteriului C3 cu o unitate.

6 - Neindeplinirea cumulativa a cerintelor de la Criteriul 3, punctele 5, 6 si 7, implica diminuarea punctajului de merit aferent criteriului C3 cu o unitate.

7 - Diminuarea nu se aplica acelor cadre didactice care, la nivelul intregii activitatii (pentru toatd cariera didactica si de cercetare) indeplinesc criteriile minimale pentru
ocuparea functiei de conferentiar universitar, prevazute de Ordinul nr. 6129/2016, pe domenii.

& - Diminuarea nu se aplica acelor cadre didactice care, la nivelul Intregii activitatii (pentru toata cariera didacticd si de cercetare), indeplinesc criteriile minimale pentru
ocuparea functiei de profesor universitar, prevazute de Ordinul nr. 6129/2016, pe domenii.
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Punctajul de merit aferent fiecarui criteriu este punctajul maxim care corespunde indeplinirii
cerintelor. Acest punctaj poate fi 1 punct, sau 2 puncte sau 3 puncte. Numarul total de puncte de
merit (PM) este suma punctelor de merit obtinute de persoana evaluata pentru fiecare dintre cele
5 criterii. Numarul total de puncte de merit este un numar intreg intre 5 si 15.

Calificativ acordat Numar total de puncta de merit
pentru evaluarea
N (PM)
periodica
Nesatisfacator 5-9
Bine 10-13
Foarte Bine 14-15
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STANDARDE MINIMALE DE EVALUARE
DOMENIUL STIINTE JURIDICE

1. Definitii, conditii si proceduri

- Cartile (cursuri universitare, tratate etc.) luate in considerare sunt exclusiv cele publicate, in cel
putin

300 exemplare, la edituri cu prestigiu international (categoria Al), la edituri cu prestigiu
recunoscut

(categoria A2) sau la alte edituri din strdinatate cu peer reviw international sau la edituri din
Romania

acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (categoria B).

- Pentru Stiinte juridice, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Denumirea bazei de date si Adresa web

. ISI Web of Knowledge http://www.webotknowledge.com/
. Scopus http://www.scopus.com/

. EBSCO http://www.ebscohost.com/

. CEEOL http://www.ceeol.com/

. SpringerLink http://www.springerlink.com/

. Science Direct http://www.sciencedirect.com/

. West Law http://www.westlaw.com/

. Francis www.csa.com/factsheets/francis-set-c.php
. Doctrinal http://www.doctrinal.fr/

10. Hein Online http://www.heinonline.org/

11. JSTOR http://www.jstor.org/

12. Lexis Nexis http://www.lexisnexis.com/

13. ProQuest http://www.proquest.com/

14. SSRN http://www.ssrn.com/

15. Persee http://www.persee.fr/

O 00 1 O\ N B~ W —

- O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicador, ludndu-se in considerare incadrarea
cea

mai favorabila candidatului.

- Pentru editiile a II-a i urméatoarele ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat
in

tabelul de mai jos (la indicatorul I1 sau, dupa caz, 14), insd numai daca este vorba de o editie
revizuita,

completatd sau adaugita.

- Pentru publicatii (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul
mentionat In

tabelul de mai jos (la indicatorii 11-14) se acorda integral numai daca lucrarea este elaborata in
calitate
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de autor unic. Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui
coautor,

punctajul se acorda proportional cu contributia respectiva (spre exemplu, candidatul care are o
contributie de 60/% la elaborarea unui curs universitar va primi 6 puncte), iar daca nu se poate
stabili

contribugia fiecarui autor, punctajul mentionat in tabelul de mai jos se va imparti la numarul de
coautori (de exemplu, in cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere indivizibile de
catre 2 autori, fiecare coautor va primi 5 puncte).

Indicatorul Denumirea indicatorului Punctaj | Elementul
pt care se
acorda
punctajul
I1 Cursuri universitare, tratate, monografii, legislatie adnotata, 10 Pe carte
indrumare practica, publicate in edituri cu prestigiu international sau
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice
TOTAL 11
12 Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate ca unic | 1+18xf |Pe articol/
autor sau prim autor in reviste cotate ISI avand un factor de impact f studiu
TOTAL 12
13 Articole/studii care prezintd contributii in extenso, publicate ca unic 1 Pe articol/
autor sau ca prim autor in reviste stiintifice cu prestigiu recunoscut studiu
sau indexate de baze de date internationale recunoscute
TOTAL I3
14 Capitole de carte, studii in volume colective sau in volume ale 1 Pe
conferintelor care prezinta contributii in extenso, publicate la edituri publicatiei
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice
TOTAL 14
15 Director/responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de 4 Pr grant/
cercetare internationale Contract
TOTAL I5
16 Membru in echipa de cercetare sau contracte directe de cercetare 2 Pr grant/
internationale Contract
TOTAL 16
17 Director/responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de 2 Pr grant/
cercetare nationale Contract
TOTAL 17
18 Membru in echipa de granturi de cercetare sau contracte directe de 1 Pr grant/
cercetare nationale Contract
TOTAL I8
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19 Citdri ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste 0,6+1,5xf|Pe citare
cotate IST avand un factor de impact f (nu se iau in considerare
autocitarile)
TOTAL 19
110 Citdri ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau 0,2 Pe citare
volume publicate in edituri de prestigiu international sau cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice (nu se iau in considerare
autocitarile)
TOTAL 110
I11 Criteriul nr. 11: Citari ale publicatiilor candidatului in reviste| 0,2 |Pe citare
stiintifice cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau
indexate in baze de date internationale recunoscute (nu se iau in
considerare autocitarile)
TOTAL 111
112 Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte Academii infiintate prin 1 Pe premiu
lege precum si ale Uniunii Juristilor
TOTAL 112
113 Editor al unei reviste editate in straindtate sau in tara, care este cu 1 Pe revista
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationala recunoscutd
TOTAL 113
114 Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu international sau cu 2 Pe volum
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice editat
TOTAL 114
I15 Membru in Consiliul editorial al unei reviste stiintifice care este cu 0,5 Pe revista
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationala recunoscuta
TOTAL 115
116 Organizator de conferinte nationale si internationale 1 Pe
conferintd
TOTAL 116
117 Moderator/Keynote speaker la conferinte nationale sau internationale 1 Pe
conferintd
TOTAL 117
118 Initierea unor programe de studii universitare 1 Pe program
de studii
TOTAL 118
119 Profesor/asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate 1 Pe
din strdinatate pentru o perioada de cel putin o luna universitate

TOTAL 119
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120 Participarea in calitate de expert la comisiile pentru elaborarea 1 Pe proiect
proiectelor unor acte normative fundamentale sau de baza de act
normativ
TOTAL 120
121 Participarea la comisiile de elaborare a subiectelor pentru 0,5 Pe comisie
concursurile de admitere in profesiile juridice
TOTAL 121
122 Presedinte/membru in comisiile pentru ocuparea posturilor 0,2  |Pe comisie
didactice din invatamantul juridic superior
TOTAL 122
123 Presedinte conducdtor, referent de specialitate in comisiile pentru 0,5 |Pe comisie
sustinerea publica a tezelor de doctorat
TOTAL 123
124 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor 1 Pe consilii/

si Certificatelor universitare, al Consiliului National al Cercetarii comisie
Stiintifice, al Consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — Panelul
4, Stiinte Juridice
TOTAL 124 X
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Standardul pentru asistent . . Standardul pentru conferentiar Standardul pentru profesor
. . Standardul pentru lector universitar . . N s
Componenta | Nr. Denumirea criteriului universitar universitar universitar
de evaluare crt. Punctaj Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
merit=1 merit=2 | merit=3 merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3 merit=1 merit=2 merit=3
1 <
1. Evaluarea din partea N<2,5 ZINS | Ny N<2,5 2,5<N<4 | N4 N<2,5 25<N<4 | N>4 N<2,5 2,5<N<4 | N4
Componenta studentilor 4
dldac_tlca/ 5 Activitatea didactica /
profesionala | 5 profesionali (Punctajul . . ; <6 > =6 >=7 <12 >=122 | >=13 <20 >=20° | >=20®
pentru indicatorul I 1)
Activitatea de cercetare
3. (suma punctajului pentru <11 >=11* >=15*% <13 >=13° >=18° <20 >=20° >=25° <30 >=30" > =357
indicatorii I 2 - I 8)
Componenta Cs*=
de cercetare Recunoasterea 19+...+ - - - <0,20 >=0,20 > 0,20 <2 >=2 >=3 <3 >=3 >=5
4 impactului 111
’ activitatii C6* =
19-124) I12+...+ - - - <1 >=] >=] <2 >=2 >=3 <4 >=4 >=35
124
- Evaluarea colegiald a
Servicii a ('iu“se 5. serviciilor aduse comunitatii | Nesatisfacator Bine an rie Nesatisfacator Bine Fog rie Nesatisfacator Bine Fo.arte Nesatisfacator Bine Fog rie
comunitatii s bine bine bine bine
’ academice
11+...+124 < 20 20 > 20 < 30 > =30 > =36 <40 > =40 > =60 <80 > =80 >=100
9 11+...+124, realizat dupa
PUNCTAJ TOTAL obtinerea titlului de - - - <18 >=18 >=20 <20 >=20 >=30 < 40 >=40 >=350
doctor
Notia: 1 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 2 carti, indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent;
2 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 3 céarti, dintre care: cel putin o carte este carte de autor unic sau prim-autor (restul pot fi realizate in colectiv);

cel putin o carte reprezintd un curs universitar sau tratat; cel putin 2 carti sunt realizate dupa obtinerea titlului de doctor, indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la
nivelul de punctaj de merit precedent;

3 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 5 carti, dintre care: cel putin 2 carti sunt carti de autor unic sau prim-autor (restul pot fi realizate in colectiv);
cel putin o carte de autor unic sau prim autor reprezintd un curs universitar sau tratat; cel putin 3 carti sunt realizate dupa obtinerea titlului de doctor, indiferent de punctajul
obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent;

4 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin trei articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute, indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent;

5 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 6 articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice
sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute, indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent;

6 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 12 articole/studii publicate in reviste cotate ISI, 1n reviste cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice sau in reviste indexate In baze de date internationale recunoscute, indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent;

7 Neindeplinirea standardului minimal - cel putin 20 articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice sau in reviste indexate In baze de date internationale recunoscute, indiferent de punctajul obtinut, implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent;

8 Evaluarea se va face la nivelul departamentului tindnd cont de autoevaluarea candidatului;

9 Neindeplinirea punctajului total pe Intreaga carierd sau dupa obtinerea titlului de doctor, implicd depunctarea cu un punct merit din total punctaj merit.
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* Punctajul pentru criteriul 4 se imparte in mod egal pe cele 2 subcriterii.
Conditii de acordare - puncte merit* Conditii de acordare - puncte
Calificativ acordat lector universitar, conferentiar Calificativ acordat merit*
universitar si profesor universitar asistent universitar
Nesatisfacator 0-7 Nesatisfacator 0-4
Bine 8-12 Bine 5-7
Foarte Bine 13-15 Foarte Bine 8-9

*

Neindeplinirea urmatoarelor conditii pentru C4, in ultimii 5 ani: minimum 5 puncte — asistent; minimum 10 puncte — lector; minimum 15 puncte — conferentiar;
minimum 20 puncte — profesor, implicd depunctarea cu un punct merit din total punctaj merit.
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STANDARDE MINIME DE EVALUARE — STIINTE ALE EDUCATIEI

Definitii, conditii, produceri
e Sc iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al
stiintei sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.
e O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabilad candidatului.
e Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt cele reunite In Web of Science (WoS) (cunoscute anterior ca ISI) , precum si Scopus, Pycinfo, ERIC, PubMed / Medline,
ERIH Plus/ ERIH Int 1- ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco ( Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage,
Ovid / Informa, Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.
e Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin patru dintre urmatoarele criterii; (a) conferinta este organizatd sau co-organizata
de catre o asociatie sau institutie stiingifica / profesionala internationala; (b) peste 50% dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institutionala in strainatate; (c)
programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit sau electronic intr-o limba strdina de circulatie internationala ( engleza, franceza,
germana sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfagurate exclusiv intr-o limba straina de circulatie internationald; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucrari inscrise
in programul stiintific al conferintei au afiliere institutionald in strainatate. Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte nationale.
e Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatii, indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin
prezentele standarde.
e Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate n categoria Al (publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2
(publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in Karlsruhe Virtual Catalog
KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html) sunt clasificate A1 Daca se regasesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invatimant superior din celelalte
state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Pubilcatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au
aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiilor din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte/capitol de carte/
volum este inclusa in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) editura la
care a aparut publicatia are cel putin o colectie relevanta pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 carti stiintifice publicate in domeniu in ultimii cinci ani de zile;
(b) publicatia analizata este disponibila in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (¢) publicatia
analizata a aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care poate fi achizitionata si in format digital; (d) lucrarea a
acumulat cel putin 5 citdri in publicatii indexate Web of Science; (e) lucrarea a fost premiata de catre Academia Romana. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un
punctaj corespunzator unei categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc
criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari / revizuiri
pe un numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu continut similar, pot fi luate in considerare o singura dati. In aceste cazuri decizia
rivitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.
Domeniul Psihologie
o Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca), Editura Polirom lagi; Editura Trei, Bucuresti
e FEdituri B: Editura Academiei Romane, Editura All, Editura Sper, Editura Tritonic, Editura Universitatii din Bucuresti,
Editura Universitara (Bucuresti), Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca), Editura Universitatii A. I. Cuza, Editura
Institutul European (lasi), Editura Universitatii de Vest (Timisoara)
o Domeniul Stiinte ale Educatiei
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o FEdituri A2: Editura Polirom lasi, Editura Trei, Bucuresti

e Edituri B: Editura Academiei Romdne, Editura Didactica si Pedagogica RA, Editura Humanitas, Editura Universitatii
din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti), Editura Universitatii A. 1. Cuza, Editura Institutul European (lasi),
Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca), Editura Paralela 45 (Pitesti)

e Domeniul Educatie Fizica si Sport

o Edituri A2: Presa Universitara Clujeand, Editura Riso Print (Cluj —Napoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura
Polirom (lasi), Editura Galati University Press; Editura Universitatii Transilvania (Brasov); Editura Discobolul
(Bucuresti); Editura Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press (Constanta)

e FEdituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech,
Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactica si Pedagogici RA (Bucuresti), Editura
Universitatii A.1.Cuza, Editura Pim (lasi), Editura Universitatii din Oradea; Editura Universitatii de Vest (Timisoara).

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

e Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale si rapoarte cu relevanta nationala. Rapoartele internationale indeplinesc
cumulativ urmatoarele 3 criterii: (a) raportul este redactat la solicitare unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu
UNICEF, UNESCO, Banca Mondiala, OECD, Comisia Europeand sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba strdina de circulatie
internationald; (c) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intertari). Rapoartele nationale indeplinesc
cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul Educatiei,
Organizatia Salvati Copiii, etc.); (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevantd national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de
dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror
valoare nominala este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valutd. Granturile sunt clasificate, la randul lor: (i) dupa tipul competitiei
(internationale vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii — (a) cercetare cu relevantd publica larga, granturi finantate, de regula, de catre agentii publice ce au drept
scop finantarea cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relervanta specifica cum ar fi in
granturi acordate de cétre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii
unor beneficiari cuprinsi Intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru granturile de cercetare cu relevantd publica larga, finantate prin competitii
nationale anterioare PN II (Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs / abilitare pot decide Incadrarea unor granturi de dezvoltare
institutionala in cele de cercetare, dacé se face dovada desfasurarii unor activitati consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

e Autor principal se refera la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat;

(a) autor unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (¢) autorul corespondent in publicatie (d) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul publicatiei ca toti autorii au o
contributie egali la realizarea publicatiei. In cazul domeniului educatie fizica si sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

e Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fara ca acesta sa fie autor corespondent sau sa se precizeze ca toti
autorii au o contributic egala).

e n indica numarul de autori ai unei publicatii;

e Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest
coeficient. Valorile lui m sunt:
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m=3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certa (reviste indexate Web of Science; volume aparute in edituri clasificate A1; conferinte internationale;
granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);

m =1, 1n cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala — impact si prestigiu la nivel national (volume aparute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste
indexate in doud BDI recunoscute, altele decat Wos; granturi de cercetare cu relevantd publica larga obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analiza etc.);
m=0, 5, 1n cazul in care indicatorul punctat are o relevantd nationald secundara (volume aparute in edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singurd BDI recunoscuta, alta
decat WosS etc.).

e Se stabileste un grup p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii I1, 12, IS si 16, care are urmatoarele valori:

p=1,00 pentru domeniul Psihologie;

p= 0,10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1 respectiv I5, contributii in reviste cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata
lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de incadrare (zona rosie sau galbena din categoria respectiva).

e Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul publicérii lor iIn Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai
avantajos pentru candidat dintre urmatoarele tei variante: IF corespondent pentru anul publicarii (de exemplu SSCI 2012 pentru articole publicate in anul 2012), IF valabil
pentru revista la data publicarii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat In WoS in Martie 2012) sau IF valabil pentru revista la momentul primirii
manuscrisului (cu conditia ca aceastd data sa fie mentionata explicit 1n articol).

e Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si impact. In cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati
diferentiat pentru a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-autor.

e Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu mentiunea ca toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera
ca persoana evaluata indeplineste standardele minimale pentru pozitia raportata.

A 1.Realizari stiintifice
Indic Denumirea indicatorului Punctaj Unitate de masura

ator
Realizari stiintifice semnificative in calitate de autor principal

I1 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste 3+(3x IF) Articol
indexate Tn Web of Science (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu
p, realizate in calitate de autor principal

12 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste 3+IF Articol
indexate In Web of Science (IS]), al caror IF este mai mic decat p sau in
reviste neindexate Web of Science (IF =0 ), dar indexate 1n cel putin
doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste In format 1n extenso (full-text), realizate in calitate de autor
principal

I3 Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau | I2xm Carte
A2 (m A1=3; A2 =1)
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4

Capitole 1n carti publicate in calitate de autor principal in edituri
clasificate Al sau A2 (m Al=3; mA2=1)

3xm

Capitol

Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor

I5

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
indexate In Web of Science (IS]) , al caror IF este mai mare sau egal cu
p, realizate in calitate de co-autor

3+ [(3x IF )/n]

Articol

16

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
indexate In Web of Science (ISI) , al caror IF este mai mic decat p sau
in reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin
doua baze de date internationale recunoscute, din care cel putin una se
regdseste in format 1n extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

(3+IF) /n

Articol

I7

Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 (m
Al=3;mA2=1)

12 x m/n

Carte

I8

Capitole 1n carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al
sau A2 mAI=3,mA2=1)

3x m/n

Capitol

Alte realizari stiintifice

19

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI
recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele
unor conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare,
disponibile in format full-text in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot
puncta cumulat cel mult doud contributii/ editie conferintd)

Lucrare

110

Lucrari in extenso ( tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI
recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare,
disponibile in format full-text in cel putin o BDI

1/n

Lucrare

I11

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-autor in reviste
stiintifice, cu conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in
cel putin o bazi de date internationald recunoscuta

1/n

Articol

112

Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate de tip B
(m B=0,5)

12x m/n

Carte

113

Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate de tip B (m B=0,5)

3x m/n

Capitol

114

Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici /strategii educationale
14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m = 1);

8x m/n

Raport

I15

Brevete de inventie / drepturi de autor/ marci inregistrate OSIM/ORDA,
ca urmare a unui demers de inovare stiintificd 1n vederea elaborarii de

3xn

Brevet/ drept de
autor
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materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste motrice/
functionale, softuri specializate etc.

A2. Vizibilitate si impact stiintific

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitate de masura

116

Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science
(autocitdrile sunt excluse)

0,5

Citare

117

Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)
I17.1 Disponibile in lucrarile clasificate Al (m =3)

117.2 Disponibile in lucrarile clasificate A2 sau in baza de date Scopus
(altele decat cele deja incluse la I16) (m =1)

I17.3 Disponibile 1n lucrarile clasificate B sau in alte surse academice
identificabile prin Google Scholar (altele decat cele deja incluse ) (m
=0,5)

m/10

Citare

118

Keynote speaker (comunicare stiintificd in plen) la conferinte
internationale (m =3 )/ nationale (m =1)

2xm

Conferinta

119

Membru in comitetul stiintific (A)/ Referent stiintific pentru evaluarea si
selectia unei conferinte (B)/ Membru in comitetul de organizare (C)/
coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate/
conferinta)

19.1 conferinte internationale (m = 3)

19.2 conferinte nationale (m =1)

1xm

Conferinta

120

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m = 1)

2xXm

Asociatie

121

Premii si distinctii

121.1 Premii pentru activitate stiintifica oferita de catre institutii sau
asociatii stiintifice/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de
prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) ( nu sunt incluse granturile de deplasare
sau premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)

4xm

premiu
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121.2 Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutii /
asociatii de profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor
Bologna etc.) (m = 1)

121.3 Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind
promovarea tarii i a iInvatdmantului romanesc ( de exemplu distinctiile,
medaliile primite de catre sportivi, antrenori, al{i specialisti pentru
rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Roméaniei, MENCS,
MTS etc.) (m=1)

122

Coordonator al unei colectii de carte

Colectie

123

Carte coordonata relevantd pentru domeniu (mAl=3; mA2 =1;mB=
0,5)

8 x m/n

Carte

124

Redactor sef/ editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu
comitet stiintific si peer- review

124.1 Revistd indexata Web of Science (m= 3)

124.2 Revista indexata in cel putin douda BDI (m= 1)

124.3 Revistd indexata intr-un BDI (m= 0,5)

4xm

Revista

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer review
125.1 Revista indexata Web of Science
125.2 Revista indexata BDI (alta decat WoS)

0,3/0,2

Articol

126

Profesor asociat/visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de zile
/ sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a
doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m= 3 )
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitatii nominale din partea institutiei gazde (m=1)

26.3 profesor invitat/ lector al federatiilor internationale pe ramura de
sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale
(m= 1)/ federatiilor nationale pe ramura de sport sau Academiei
Olimpice a COSR (m=0,5)

0,5xm

Institutie / invitatie

127

Director al uni grant finantat / institutia coordonata

127.1 director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin
competitie internationald, acordat de catre o agentie / institutie
internationald (m= 3)

127.2 A. Director grant de cercetare cu relevantd publicd largd obtinut
prin competitie nationald / B. Coordonator echipd Romania pentru un
grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie
internationala (m= 1)

9xm

Grant
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127.3 A. Director sau coordonator partener al uni grant de dezvoltare
institutionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau
coordonator partener al uni grant de cercetare cu relevanta specifica (de
exemplu finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationala
sau internationald / C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare
cu relevanta publica largd, obtinut prin competitie nationala (m= 0,5)

128

Membru in echipa unui grant finantat / institutie coordonata

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantd publica
largd, obtinut prin competitie internationald sau nationald (m=1)

128.2 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau
a unui grant de dezvoltare institutionala obtinut prin competitie
internationala sau nationald (m= 0,5)

3xm

Grant

129

Activitate de mentorat / Indrumare

29.1 Conducator stiintific / membru in comisia de indrumare sau de
evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1 este plafonat la
maximum 10 puncte)

29.2 Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali

1/0,5

Doctorand/comisie

Indrumat

130

30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau
post-universitare

30.2 Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici
contributii ce au fost incluse la indicatorii 13,17 sau 112)

30.3 Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant

DN [ —

0,5

Program
Curs

Disciplina

131

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de catre
Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare

Centru

132

Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale (m= 3) /
nationale (m= 1) de granturi de cercetare

1xm

Editie competitie

133

Membru in grupul de experti

33.1 Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de
exemplu UNESCO; UNICEEF; CIO; Federatii internationale pe ramuri de
sport etc.) (m=3)

33.2 Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU,
CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la
nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui
ordin emis de MENCS sau de cétre un alt for ministerial (m= 1)

1xm

Comisie

134

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau
programe de formare / perfectionare profesionald in domeniu)

0,5

Pe curs avizat
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I35 35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / 3/2/2 Pe titlu / premiu /
arbitru international / comisar / observator (se iau in calcul doar calitatile activitate
existente la data inscrierii In concurs)
35.2 Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii
nationale (MTS, MENCS,COSR) sau internationale
35.3 Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU — locurile 1 — 5;
CE, CN — locurile 1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperarii
motrice si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice /
metodologii / strategii de pregatire pe ramuri de sport / proba sportiva
recunoscute in comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie §i recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite
categorii de populatie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si
internationale
Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ - calificativ "foarte bine"
Aria Criteriu Indlcat'orl‘esent’lah/ Asistent Lector Conferentiar / Profesor / CSI
suma indicatorilor CS1I
Realizari Cl 11 0 0 3
ealizari
stiintifice gi IT3+I‘1‘A1 0 3 20 20
(A1) ota
(11+.. +115) 7 15 60 60
Vizibili C4 116 0 1 2 2
1z1bilitate
si impact gz ?7 0 0 0 0 12
(A2) ota
(116+.. +134) 0 15 30 60
C7 Total general 7 30 90 120
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Conditii minimale pentru obtinerea calificativului

Categoria
N Conditii Asistent Conditii Lector Conditii Conferentiar | Conditii Profesor
r.
ert. Criteriul Punctaj Puncfaj Puncfaj Punctaj Puncfaj Puncfaj Punctaj Puncfaj Puncfaj Punc?aj Punc?aj Punc?aj
it=1 merit merit merit =1 merit merit merit =1 merit merit merit merit merit
mert =2 =3 =2 =3 =2 =3 =1 =2 =3
Componenta Evaluarea 2 5<N< 2 5<N< 2 5<N< 2 5<N<
didactica / din partea N<2,5 > Z N>4 N<2,5 ’ Z N>4 N<2,5 ? Z N>4 N<2,5 ? Z N>4
profesionald studentilor
Realizari A<s | Az 6 | A>T Ai>13 | A=15 | Ai<40 | Ai=50 AI<40 | Ar=50
stiintifice ! = '= ] Ai<10puncte | 1= = ! = Ar>60 | ) = A1>60
puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
Componenta (A1)
de cercetare
Vizibilitate A>13 | A>15 | A<20 | A>25 | A>30 | A2<40 | A2>50
s1 1mpact - - - A2< 10 puncte A2 > 60
(A2) puncte puncte puncte puncte puncte puncte puncte
Evaluarea
colegiala a
Servicii aduse serviciilor Nesatis- Bin Foarte Nesatisficitor Bin Foarte Nesatis- Bin Foarte Nesatis- Bin Foarte
comunitatii aduse facator ¢ Bine esatistacato ¢ Bine facator ¢ Bine facator ¢ Bine
comunitatii
academice’

Nota:

Neindeplinirea standardului minim pentru C7 implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent
Neindeplinirea standardului minim pentru C1, C2, C3, C4, C5, C6 implica trecerea la nivelul de punctaj de merit precedent
Evaluarea se va face la nivelul departamentului tindnd cont de autoevaluarea candidatului
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Conditii de acordare - puncte

Calificativ . .
merit lector, conferentiar,
acordat
profesor
Nesatisfacator 4-7
Bine 8-10
Foarte Bine 11-12
Calificativ Conditii de acordare - puncte
acordat merit asistent
Nesatisfacator 3-5
Bine 6-7
Foarte Bine 8-9
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STANDARDE MINIME DE EVALUARE — STIINTELE PAMANTULUI
(GEOGRAFIE)

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor universitar/CS I:

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. (P
1 | Cel putin cinci articole ca autor principal in reviste cu 8
factor de impact in baza de date Web of Science, cu AIS
cumulat > 3,5
2 | Cel putin trei articole in reviste BDI* 3
TOTAL (T1) >20

Conferentiar universitar/CS II:

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. (P)
1 | Cel putin patru articole ca autor principal in reviste cu 8
factor de impact in baza de date Web of Science, cu AIS
cumulat > 3
2 | Cel putin doua articole in reviste BDI* 3
TOTAL (T1) >15

Lector universitar/CS III:

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. Pi)
1. | Cel putin doua articole publicate in reviste cu factor de 6
impact in baza de date Web of Science
2. | Cel putin doua articole publicate in reviste BDI* 3
TOTAL (T1) >10
Asistent universitar/CS:
Nr. Criteriu Punctaj acordat
crt. (Pi)
1 | Cel putin un articol publicat intr-o revista cu factor de 6
impact 1n baza de date Web of Science
2 | Cel putin un articol publicat intr-o revista BDI* 3
TOTAL (T1) >3

Formula de calcul a punctajului total (T1)
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unde:
Pi= punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate

Ni = numarul de autori

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Profesor universitar/CS I: Indicele Hirsch > 4 (min. 40 puncte)
Conferentiar universitar/CS II: Hi > 3 (min. 30 puncte)
Lector universitar/CS III: Hi > 2 (min. 20 puncte)

Asistent universitar/CS: Hi > 1 (min. 10 puncte)

Formula de calcul a punctajului total (T2):
T2=Hix 10

unde:

Hi = valoarea Indicelui Hirsch

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

e Profesor universitar/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi
nationale sau responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau
B.: Director/Lider la 1 proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2
proiecte/granturi de cercetare internationale. (min. 10 puncte)

e Conferentiar universitar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/
grant, sau responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau
participare ca membru in echipa de lucru in 2 proiecte/granturi internationale. (min. 9
puncte)

e Lector universitar/CS III: membru in echipa de lucru/implementare/management a unui
proiect/grant international, sau membru 1n echipa de lucru/implementare/management a
unui proiect/grant de cercetare national: Pj = 5 puncte. (min. 5 puncte)

e Asistent universitar/CS: membru 1n echipa de lucru/implementare/management a unui
proiect/grant national. (min. 4 puncte)

Director/Lider de proiect/grant de cercetare international: Pj = 10 puncte
Director/Lider de proiect/grant international: Pj = 9 puncte

Responsabil de proiect/grant de cercetare international: Pj = 8 puncte
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Responsabil de proiect/grant international: Pj = 7 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare
international: Pj = 6 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant international: Pj =5
puncte

Director/Lider de proiect/grant de cercetare national: Pj = 9 puncte
Director/Lider de proiect/grant national: Pj = 8 puncte
Responsabil de proiect/grant de cercetare national: Pj = 7 puncte
Responsabil de proiect/grant national: Pj = 6 puncte

Membru 1n echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare national:
Pj =5 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant national: Pj =4 puncte

Formula de calcul a punctajului total (T3):

T3 =Z Pj
unde:
Pj = punctajul acordat pentru fiecare proiect

Criteriul 4: Activitatea didactica si/sau profesionala

Profesor universitar/CS I: publicarea a cel putin doud cursuri universitare/ carti de specialitate:
Pi=10 puncte (min. 5 puncte)

Conferentiar universitar/CS II: publicarea unui curs universitar/ carti de specialitate: Pi =10
puncte (min. 3 puncte)

Lector universitar/CS III: publicarea unei carti de specialitate (inclusiv teza de doctorat): Pi=10
puncte (min. 2 puncte)

Asistent universitar/CS: publicarea unei carti de specialitate (inclusiv teza de doctorat): Pi=10
puncte (min. 1 punct)

Formula de calcul a punctajului total (T4)

T4=Z '

n
i=1 !

Z |

unde:
Pi= punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate

Ni = numarul de autori
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Formula de calcul a punctajului final (Tf):

Tf=T1+T2+T3+T4

Punctaj minim (Tf):

Profesor universitar/CS I: min. 75 puncte
Conferentiar universitar/CS II: min. 57 puncte
Lector universitar/CS III: min. 37 puncte

Asistent universitar/CS: min. 20 puncte

Precizari:

e Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

e Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie
egala cu a primului autor, daca acest lucru se specifica in articol. Pentru lector universitar
si asistent universitar: autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt
autor cu o contributie egald cu a primului autor, daca acest lucru se specifica in articol, sau
ordinea autorilor este alfabetica (conform normelor internationale).

e AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului. Pentru
articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation Index se
considera un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

e Pentru lector universitar si asistent universitar: articol din ISI Web of Science cu factor de
impact nenul la data publicarii articolului, sau la data evaluarii, alegandu-se situatia cea
mai favorabila pentru autor.

e *Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERTH
PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog, CABI.

e Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitarile. Vizibilitatea
articolelor stiintifice se ia in considerare indiferent de prioritatea acordatd autorului
principal.

e Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minimd 100000 RON sau echivalent
in euro.
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Evaluarea
din partea
studentilor

de cercetare

Componenta (N=nota)
didactica /
profesionala
2
3
Componenta

Servicii aduse
comunitatii

Nota:

Evaluarea
colegiala a
serviciilor
aduse
comunitatii
academice'

Nesatis-
facator

Nesatis-
facator

Nesatis-
facator

Nesatis-
facator

Foarte
Bine

'Evaluarea se va face la nivelul departamentului tindnd cont de autoevaluarea candidatului
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Calificativ acordat

Conditii de acordare - puncte merit

Nesatisfacator 4-8
Bine 9-12
Foarte Bine 13-15

71



	39.Hot.Senat nr. 172 din 21.09.2022_Mod.Metod.ev.per. a cad. did_rev
	Anexă la HS nr. 172_Metodologie evaluare periodica personal didactic - aprobat Senat 21.09.2022

