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Hotararea nr. 170/21.09.2022
cu privire la aprobarea
Regulamentului de acordare a anului sabatic pentru personalul didactic si de
cercetare titular din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 254/14.09.2022 cu privire la inaintarea citre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a Regulamentului de acordare a anului sabatic pentru titularul didactic si
de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificati
si completata, ale art. 38 pct. 15 lit. g) si pct. 28 din Carta ASE, ale art. 3 pct. 15 lit. g) si pct. 28 din
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr.
8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de acordare a anului sabatic pentru personalul didactic si de cercetare
titular din Academia de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN



Anexa la HS nr. 170/21.09.2022

REGULAMENT

privind acordarea anului sabatic pentru personalul didacic si de cercetare titular din Academia de
Studii Economice

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste cadrul procedural al analizei si aprobarii solicitarilor
membrilor personalului didactic si de cercetare al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti (denumita in continuare ASE), de a beneficia de anul sabatic.

Art. 2. (1) In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi castigate
prin competitii nationale sau internationale care timp de 6 ani consecutivi au derulat si au
functionat Tn aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic.

(2) Aprobarea acordarii anului sabatic se face anual de catre Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie, inainte de inceperea procesului de elaborare de
catre departamente a statelor de functii.

Art. 3. Pe perioada anului sabatic, membrii personalului didactic si de cercetare din ASE beneficiaza
lunar de salariul de baza si isi pastreaza calitatea de titulari, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

Art.4. Pe parcursul intregului proces de acordare a anului sabatic beneficiarul acestuia trebuie sa
respecte urmatoarele principii: responsabilitate institutionald; autoevaluarea interna;
transparentd; echitate, nediscriminare, eticd si deontologie universitara, eficienta si
eficacitate educationala.

Art. 5. Scopul anului sabatic este de a facilita dezvoltarea profesionald si academicd a cadrelor
didactice si de cercetare din ASE, astfel incét, in final, acestea sa poata contribui la cresterea
substantiald a productiei stiintifice de calitate a universitatii.

CAPITOLUL II — Conditii de acordare a anului sabatic

Art.6. Intr-un an universitar pot beneficia de an sabatic cel mult 1% dintre titularii posturilor de
profesor si conferentiar din cadrul ASE.

Art. 7 (1) Pot beneficia de an sabatic membrii personalului didactic si de cercetare care nu au
beneficiar de an sabatic n ultimii 10 ani si care se Incadreazad in una dintre urmatoarele
situatii:

a) sunt cadre didactice titulare In ASE si n ultimii 6 ani anteriori anului in care solicita
acordarea anului sabatic au desfasurat activitatea in ASE, fiind incadrati pe posturi de
conferentiar universitar si/sau profesor universitar;

b) indiferent de gradul didactic detinut, au fost directori de granturi de cercetare castigate
prin competitii nationale sau internationale si implementate in ASE, in mod continuu, in
ultimii 6 ani consecutivi, anteriori anului in care se solicita acordarea anului sabatic.

(2) Au prioritate in acordarea anului sabatic membrii personalului didactic si de cercetare titular
care in anii anteriori au obtinut rezultate profesionale, stiintifice sau organizationale deosebite
(premii nationale sau internationale, articole publicate in reviste de mare notorietate
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internationald, carti publicate 1n edituri de mare prestigiu, participarea la proiecte internationale
prestigioase, plasarea la un nivel ridicat la ultima raportare pentru indicatorii de calitate folositi
de catre CNFIS pentru finantarea suplimentara etc.).

Art. 8. Solicitantii anului sabatic trebuie sa indeplineasca concomitent urmatoarele conditii:
a) sunt titulari in ASE, fiind angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata;

b) au o nalta reputatie academica exprimata printr-o activitate profesionala si stiintifica vizibila
si cu impact national si international, prin prisma standardelor domeniului si a indicatorilor
de performanta stabiliti de catre ASE;

c) contractul lor de munca pe perioada nedeterminatd nu a fost suspendat in ultimii 6 ani
consecutivi, anteriori datei de Inregistrare a cererii,

Art. 9. Nu sunt eligibili pentru a solicita acordarea unui an sabatic membrii personalului didactic si
de cercetare aflati in urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul “foarte bine” pentru evaluarea periodica a activitatii desfasurate
in fiecare dintre ultimii 5 ani anteriori anului in care se depune cererea de acordare a unui an
sabatic;

b) au fost sanctionati disciplinar in ultimii 5 ani;

¢) nu au raportat activitatea lor pentru indicatorii de calitate folositi pentru finantarea
suplimentara, aspect dovedit printr-o adeverinta emisa de Directia Managementul Cercetarii
st Inovarii din ASE si aprobata de de Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica.

Art. 10. Nu pot beneficia de an sabatic, pe durata exercitarii mandatului, persoanele care ocupa functii de
conducere la nivel de universitate (rector, prorector) sau de facultate (decan, prodecan, director de
departament).

Art.11. (1) Cererile pentru acordarea de an sabatic (Anexa 1), Insotite de un plan de dezvoltare profesionalad
cu obiective clare si masurabile se depun la departamentul din care face parte cadrul didactic, pana
la data de 01 iulie pentru anul universitar urmator. Planul de dezvoltare si criteriile aferente vor fi
elaborate in conformitate cu procedura specifica aprobata de CA.

(2) Consiliul departamentului analizeaza cererile primite, adopta o decizie cu privire la avizarea
sau neavizarea acestora.

(3) In cazul in care cererea este avizatd, se va preciza explicit acoperirea activitatilor didactice din
postul titularului care beneficiaza de an sabatic (Anexa 2) si se Tnainteaza catre Consiliul facultatii.

(4) Consiliul departamentului este obligat sd ia decizia de neavizare a cererii in cazul in care
solicitantul anului sabatic nu indeplineste conditiile stabilite prin prezentul Regulament sau
conducerea departamentului constatd ca nu are cu cine sa asigure acoperirea activitatilor didactice
din postul titularului care beneficiazi de an sabatic. In acest caz, cererea de an sabatic nu mai este
transmisa cdtre Consiliul facultatii.

(5) Consiliul facultatii careia ii apartine departamentul din care face parte membrul personalului
didactic si de cercetare solicitant de an sabatic, analizeaza si, dupd avizarea favorabild a solicitarii,
o Tnainteaza catre Consiliul de administratie al ASE in termen de 7 zile de la primirea avizului
favorabil din partea Consiliului departamentului.

(6) Consiliul de administratie al ASE, dupa primirea cererilor de acordare a anului sabatic si
verificarea avizarii favorabile a acestora de catre Consiliul departamentului si Consiliul
facultatii, le introduce pe ordinea de zi a uneia dintre sedintele sale periodice, le analizeaza
st verificd indeplinirea integrala a cerintelor cuprinse in prezentul regulament si pe cele pe
care le avizeaza favorabil le Tnainteaza cétre senatul universitar pana la data de 25 iulie. Vor
fi luate 1n analiza si Tnaintate Seatului universitar doar cererile care respecta toate cerintele
de naturad formala si au primit toate avizele favorabile mentionate anterior.



(7) Senatul universitar se convoacd in sedinta sa ordinara sau intr-o sedinta extraordinara
pentru a analiza si a se pronunta prin vot in legdturd cu cererile de acordare a anului sabatic,
pana la data de 31 iulie.

Art.12. Dupd aprobarea de catre Consiliul de Administratie, postul titularului este marcat cu an
sabatic in statul de functii, care este supus aprobarii Senatului Universitar.

Art.13. Pe durata anului sabatic, beneficiarului i se pastreaza toate drepturile ce decurg din calitatea
de titular, este scutit de toate obligatiile didactice si administrative (exceptand indrumarea
doctoranzilor) si este remunerat la nivelul salariului de grila aplicabil conform legislatiei
in vigoare.

Art.14. Pe perioada anului sabatic, titularii pot beneficia de remunerare suplimentard numai pentru
activitatea din contractele de cercetare aflate in implementare.

Art.15 (1). La finalul anului sabatic, in termen de maximum 15 de zile, persoana care a beneficiat
de acesta trebuie sa redacteze un raport de activitate in care sa detalieze modul in care a
indeplinit planul de dezvoltare profesionala. Raportul este in format liber si poate contine ca
anexe manuscrise/publicatii/realizari de pe parcursul anului sabatic

(2). Raportul de activitate este inaintat spre informare si avizare catre Consiliul
departamentului, Consiliul facultatii, prorectorul responsabil cu cercetarea, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(3). Toate rezultatele stiintifice publicate in timpul sau ca efect al anului sabatic trebuie sa
cuprinda afilierea la ASE si sd mentioneze anul sabatic.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art.16. In termen de maximum un an de la finalizarea anului sabatic, beneficiarul acestui drept
trebuie sa facad o actualizare a raportului de activitate, prin mentionarea lucrarilor realizate
in decursul anului sabatic si publicate ulterior datei intocmirii raportului initial.

Art.17. In cazul in care se constati neindeplinirea unor componente esentiale ale planului de
dezvoltare profesionala, Consiliul departamentului va propune Consiliului de administratie
al ASE, cu avizul Consiliului Facultatii, demararea unei cercetari disciplinare prealabile
pentru cadrul didactic in cauza.

Art.19. Raportul cuprinzand rezultatele cercetarii disciplinare efectuate va fi inaintat Senatului
universitar, spre aprobare.

Art. 20. In cazul in care se constatd neindeplinirea unor componente esentiale ale Planului de
dezvoltare profesionald, Consiliul de administratie al ASE, in conformitate cu gradul de
neindeplinire, poate propune aplicarea sanctiunii diminuarii salariului de baza cu 10 % pe
o perioada de pana la 3 luni, potrivit art. 248, lit (c) din legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
coroborat cu art. 312, lit. (b) din legea nr. 1/2011 — legea educatiei nationale.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Academiei de Studii Economice din data de 21
septembrie 2022.

Presedinte Senat, Rector,
Prof.univ.dr. Dumitru MIRON Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR



Aprobat,
Senatul Universitar,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON

Avizat,

CA din data de .....cccceeerececsinnnes
Rector,

Prof.univ.dr. Nicolae ISTUDOR

Avizat,
Consiliul Facultatii

Avizat,
Consiliul Departamnetului

Domnule Rector,

Subsemnata/ul ... titular in functiade ...................... in cadrul
Facultatii.............oooooiiiiiiiiii ,Departamentul... ceeen

e —————————————aaaaaans varog sa aprobati acordarea unui an sabatlc pentru anul umver51tar ....... -
........ ; am luat cunostintd ca pe durata anului sabatic voi fi remunerat(a) la nivelul salariului

de grila stabilit conform legii 153/2017.
Mentionez ca:

N | 1 P titular in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti de
cel putin... ... ani consecutivi;

"1 am derulat granturi de cercetare in calitate director de grant timp de 6 ani consecutivi in cadrul
ASE;

[0 nu am beneficiat de an sabatic 1n ultimii 10 ani.

Planul de dezvoltare profesionald  pe perioada anului sabatic cuprinde:

Data ....../veeee it Semnatura  .................



AVIZAT,

Consiliul Facultatii

DECIZIE nr..../...........
privind acoperirea activitdtilor didactice 1n cazul acordérii anului sabatic

Titular beneficiar an sabatic:
Functia didactica:
Anul universitar: ........... e

1. Norma didactica de baza:

Ore fizice Ore fizice Acoperirea cu personal aorelor
Total ore curs seminar
Dlsc1pA11nei (lm Planul conventionale .
de invatdmant medie an Sem | Sem | Sem | Sem Curs Seminar
I 11 I 11
Total:

2. Discipline predate in regim de plata cu ora (daca este cazul)

Ore fizice Ore fizice Acoperirea cu personal a orelor
curs seminar

T . Total ore
D1s01p11nwavd113 planul conventionale

de Invatamant medie an Sem Sem Sem | Sem Curs Seminar
I 11 I 11

Total :

Director departament,
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